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CAPITULO 1 - ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

La Institucién Educativa Colegio Juana Rangel de Cuéllar, ubicada en el barrio La Laguna de la Ciudadela Juan Atalaya,
tiene como proposito ofrecer a la nifiez y juventud de su area de influencia, en los niveles de preescolar, basica, media y
técnica, una educacion humana, inclusiva, de alta calidad y comprometida con la sostenibilidad. Con un enfoque especial
en las comunidades menos favorecidas, promovemos el desarrollo integral de nuestros estudiantes, fortaleciendo sus
capacidades académicas, éticas, morales y ambientales. Asimismo, nos esforzamos por brindarles las herramientas
necesarias para su insercion efectiva en el mundo laboral y profesional, garantizando que puedan acceder a mejores
oportunidades y contribuir al progreso social y econémico de su entorno

VISION

En los préximos cinco anos, el Colegio Juana Rangel de Cuéllar sera una institucién educativa reconocida por su liderazgo
en la formacion de ciudadanos responsables, emprendedores y conscientes de su impacto social y ambiental. Seremos un
referente de educacién inclusiva y de calidad, destacando por nuestra capacidad para ofrecer programas educativos
innovadores que integren conocimientos académicos, habilidades técnicas y valores éticos. Nos enfocaremos en fortalecer
la preparacion laboral y profesional de nuestros estudiantes, especialmente aquellos provenientes de comunidades menos
favorecidas, para que puedan acceder a mejores oportunidades y contribuir activamente al desarrollo econémico y social
de la regién. A través de alianzas con actores sociales y econémicos, impulsaremos proyectos que promuevan la
sostenibilidad y el progreso colectivo

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes y padres de familia en la formacién humana, ambiental,
académica y técnica, buscando un desempefio eficiente en el campo laboral y profesional, lo mismo que su desarrollo
integral.

PRINCIPIOS

Respeto a la dignidad humana: Toda persona, desde su formacion en la familia y en la institucion educativa, debe
aprender a reconocer y aceptar las diferencias individuales de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Fraternidad: Es tarea fundamental formar a los miembros de la Comunidad Educativa para que se sientan como hermanos
y construir de esa manera ambientes de armonia y paz.

Participacion Democratica: El ideal es construir un ambiente de sana convivencia y formar en los educandos el
compromiso personal y la responsabilidad; la particidn democratica contribuye a este propdsito de manera especial.

Servicio Social: para buscar que los estudiantes se comprometan con la comunidad y promuevan su bienestar.

Libertad: Favorecer el desarrollo de la libertad en cada miembro de la Comunidad Educativa para que actie por su propia
voluntad y pueda optar por lo que mas desee y asuma las consecuencias de sus decisiones.

Equidad: Se expresa en cada miembro de la Comunidad Educativa como una manera de convivencia arménica, dando a
cada uno lo que le corresponde y que es indispensable para vivir dignamente.
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Integralidad: Porque debe considerar a la persona en todas las dimensiones y potencialidades y asi ofrecer elementos
pedagodgicos orientados hacia la capacidad de aprender e incorporar de manera continua conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias laborales que propendan con su permanente actualizacion y modificacion de su personalidad
en el conjunto de sus dimensiones, generando y asumiendo valores para su realizacion personal y eficaz en su desempefio
productivo y empresarial

Excelencia: Cada miembro de la Comunidad Educativa se compromete libremente a dar lo mejor de si mismo para
alcanzar las metas propuestas.

Productividad: Porque la educacién impartida en la Institucion debe responder a las necesidades sociales, humanisticas
y del sector productivo, enmarcadas en los planes de desarrollo Municipal, Departamental y Nacional, los cuales concluyen
en la generacion y creacion de empresa, o en la eficiencia y competitividad laboral.

Inclusion: Porque tiene en cuenta las diferencias individuales y diversidad de los estudiantes garantizando su acceso y
permanencia durante su trayectoria educativa y atendiendo con mayor interés a la poblacién vulnerable

VALORES

Respeto: Valoramos y apreciamos la diversidad de pensamientos, culturas y formas de ser. Reconocemos la dignidad de
cada persona y nos relacionamos con los demas desde la empatia y la comprensién, buscando siempre construir relaciones
basadas en el respeto mutuo.

Responsabilidad: Es la capacidad de reconocer y cumplir con nuestros deberes y compromisos, siendo conscientes de
las consecuencias de nuestras acciones y decisiones. La responsabilidad implica actuar de manera proactiva y asumir las
consecuencias de nuestros actos, tanto a nivel individual como colectivo.

Trabajo en equipo: Es la capacidad de colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, aportando nuestras
habilidades y conocimientos de manera complementaria. El trabajo en equipo se basa en la confianza mutua, la
comunicacion efectiva y el respeto por las diferentes perspectivas.

Cuido mi entorno: Reconocer la importancia de cuidar nuestro planeta y tomar acciones concretas para protegerlo.
Adoptar habitos sostenibles en la vida diaria y promover el cuidado del medio ambiente en la comunidad.

Solidaridad y Humildad: Son la capacidad de ponernos en el lugar del otro, comprendiendo sus necesidades y actuando
para ayudarlos. La humildad nos permite reconocer nuestras propias limitaciones y valorar las cualidades de los demas,
fomentando asi una cultura de colaboracién y apoyo mutuo.

Tolerancia: Es la capacidad de aceptar y respetar las opiniones, creencias y formas de vida diferentes a las nuestras,
aunque no estemos de acuerdo con ellas. La tolerancia fomenta la apertura mental y el didlogo constructivo.

Justicia: Argumenta y debate aspectos relacionados con la pluralidad aceptando las diferencias, aunque no las comparta
y otorgando a cada uno lo que corresponde. Se evidencia en el respecto a los debidos procesos, en el uso adecuado de
criterios de equidad y al ejercer la autoridad. Los justos son buenos, honestos, estrictos, responsables, agradecidos,
tolerantes, humanos y compasivos.

Sencillez: Trata con igualdad y respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, sin hacer alarde de sus
competencias o habilidades, sino que contrario a ello, las pone al servicio de los demas.

Honestidad: Actua siempre con sinceridad, decencia, decoro y ajustado a la norma en funcién de lo que es veraz en todas
sus relaciones interpersonales.

Amor: Demuestra afecto, bondad y comprension por el ser humano



EJES ACTITUDINALES

RESPETA LAS
NORMAS

Me quiero a mi mismo

“El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las que le ponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacioén integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demas valores humanos”

Soy responsable

“La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién de
este como fundamento del desarrollo individual y social”

“La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere
en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Cumplo las normas

“La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”

Cuido el entorno

“La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del
riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la nacién”

Trabajo en equipo

“La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién”



JUANA RANGEL

(i

CAPITULO 2 - FUNDAMENTO LEGAL
Constitucion politica de Colombia

Colombia como estado social de derecho, debe velar por la proteccion de los derechos de todas las personas que habitan
en el territorio, con especial énfasis en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes a quienes se les debe garantizar el goce
efectivo de los mismos. La Constitucién politica de Colombia fundamentada en el respeto a la dignidad humana, busca
brindar las herramientas necesarias para el cumplimiento de los fines del estado y la proteccion de todos los nacionales
colombianos sin distincién de sexo, raza, religion o ideologia politica.

Articulo 2. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Articulo 20. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.
Articulo 23. Derecho de peticidn y pronta resolucion.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 33. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.
Articulo 41. Conocer de la Constitucién, el civismo, la democracia y participacion ciudadana

Articulo 43. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccidn especial a la mujer embarazada y
cabeza de familia.

Articulo 44. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre otros.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar en los organismos publicos o
privados.

Articulo 67. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho todas las personas.

Articulo 68. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran participacién a la comunidad
educativa en la direccion.

Articulo 69. Desarrollado por los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992: Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.

Articulo 70. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el fundamento de la nacionalidad.
Articulo 95. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.

Ley 30 de 1986

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones. Indica que la imposicion de
sanciones vulnera el derecho al libre desarrollo de la personalidad, por sanciones a quienes porten o usen dosis minimas
permitidas de drogas. Marco juridico alternativo a la prohibicién total de las drogas.

Articulo 14. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es
obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con: “...La educacién sexual, impartida en
cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.”

Articulo 73. Proyecto Educativo Institucional. Cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen los principios y fines del establecimiento, los recursos
educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos. Compilado
en el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 77. Los establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar sus reglamentos internos, pero al
establecer sanciones, teniendo en cuenta el respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de forma especial el
derecho fundamental a la educacién y demas en la Constitucién Politica y en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.



JUANA RANGEL

(i

Articulo 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes
al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Ley 715 de 2001

Fija funciones para los rectores y directores se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 734 de 2002

Articulo 35, numeral 26 A todo servidor publico le esta prohibido: Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica (articulo 1°, Convencion internacional
sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

Ley 823 de 2003
Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.
Ley 1098 de 2006 Ley de infancia y Adolescencia

Articulo 10. Corresponsabilidad: se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones

conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, y los adolescentes.

Articulo 19. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar
a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito
a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

Articulo 26. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas
las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

Articulo 28. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del
Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica

Articulo 39. La familia tendra la obligaciéon de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes.

Articulo 43. Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental
de garantizar a los nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia

escolar (...)

Ley 1257 de 2008" Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sanciéon de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los codigos penales, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y
se dictan Otras disposiciones”

ARTICULO 11. MEDIDAS EDUCATIVAS: velar para que las instituciones educativas incorporen la formacién en el respeto
de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra en Derechos
Humanos. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad educativa,
especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la violencia contra las mujeres. Disefar e
implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma
de violencia. Promover la participacién de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional y formacién profesional
no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las ciencias aplicadas.
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ARTICULO 22. ESTABILIZACION DE LAS VICTIMAS: la autoridad competente podra solicitar el acceso preferencial de la
victima a cursos de educacion. Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta es menor de
edad, acceso a actividades extracurriculares, acceso a apoyo educativo.

Ley 1482 de 2011

Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacién por razones de raza, etnia, religiéon, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual, discapacidad (ley 1752 de 2015) y demas razones de
discriminacion.

Ley de seguridad ciudadana — Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el cédigo de procedimiento penal,
el codigo de infancia y adolescencia

Articulo 94. Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006: La ciudadania reclama un tratamiento
mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad. La Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden
a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré su disefio y formulacion”.

Ley 1616 de 2013. Ley de salud mental

Articulo 8. Acciones de promocion. El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira las acciones de promocién en salud
mental a afectar positivamente los determinantes de la salud mental e involucran: inclusion social, eliminacién del estigma
y la discriminacién, buen trato y prevencion de las violencias, las practicas de hostigamiento, acoso o matoneo escolar,
prevencion del suicidio prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, participacion social y seguridad econémica y
alimentaria, entre otras.

Ley 1620 de marzo de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 761 de 2015

Articulo 10. A partir de la promulgacién de la presente ley, el Ministerio de Educacion Nacional dispondra lo necesario para
que las instituciones educativas de preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y
las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de la mujer como base fundamental de la sociedad,
en el marco del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes. Esta
incorporacion serd realizada a través de proyectos pedagégicos transversales basados en principios de
interdisciplinariedad, intersectorialidad e interinstitucionalidad sin vulnerar la creencia religiosa y ético de las instituciones
educativas, asi como el derecho de los padres a elegir la educaciéon moral y religiosa para sus hijos.

Ley 1761 de 2015

Conocida como Ley Rosa Elvira Cely, crea un tipo auténomo en el Cédigo Penal para el delito de feminicidio y aumentar
la pena a entre 20 y 41 afios, con un maximo de 50 afos ante conductas agravadas. Por la cual se crea el tipo penal de
feminicidio como delito auténomo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1398 de 1990

Se desarrolla la Ley 51 de 1981, que aprueba la Convencién sobre Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, adoptada por las Naciones Unidas.

Decreto 1860 de 1994

Establece que “la ensefianza de la educacion sexual se cumple bajo la modalidad de proyectos pedagégicos
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Decreto 1108 de 1994

Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y
privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas

Decreto 2968 de 2003

Articulo 3. funciones de la comision. Son funciones de la Comisidn Nacional Intersectorial para la Promocion y Garantia de
los Derechos Sexuales y Reproductivos las siguientes: 1. Coordinar la formulacién e implementacion de planes programas
y acciones necesarias para la ejecucion de las politicas relacionadas con la promocion y garantia de los derechos sexuales
y reproductivos.

Decreto 166 de 2010
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
Decreto 4798 de 2011

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, "por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal.

Decreto 1930 de 2013
Politica Publica Nacional de Equidad de Género
Decreto 1965 de 2013, Decreto reglamentario de la ley 1620 de 201

Establece el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas (rutas y
protocolos); los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los Manuales de Convivencia de los
Establecimientos Educativos.

Decreto 062 de 2014
Politica Publica LGBTI
Decreto 1075 de 2015

Articulo 2.3.5.3.2. Dispone lineamientos para la actualizacion de manuales de convivencia.

Articulo 2.3.3.1.4.4. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.
El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de
sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa

Articulo 2.3.5.4.2.7. Contenidos de los protocolos que los establecimientos educativos deben disponer para asistir a la
comunidad académica en aquellas situaciones que afecten la convivencia escolar

Articulo 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de protocolos

Articulos 2.3.3.3.3.1. y siguientes. Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media. Por el cual se reglamenta los propésitos de la evaluacién del aprendizaje y los criterios de promocién de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el
“sistema institucional de evaluacién y promocion”

Capitulo 3 Educaciéon Basica y Media. Seccién 3, Articulos 2.3.5.4.2.8. a 2.3.5.4.2.10. de los estudiantes”, asi mismo
establece

la Escala de valoracién de desempefo nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definira y adoptara su
escala de valoracién de los desempenios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Capitulo 4, Contenidos Curriculares Especiales. Seccién 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos.
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Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

Educacion inclusiva y poblacion con discapacidad. Por el cual se reglamenta la educacion inclusiva y la atencion educativa
a la poblacion con discapacidad.

Decreto 4798 de 2011

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, “por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién
y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1 ° De los derechos humanos de las nifias, adolescentes y las mujeres en el ambito educativo. <articulo compilado
en el articulo 2.3.3.4.3.1 del decreto unico reglamentario 1075 de 2015.

Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo decreto 1075 de 2015>

ARTICULO 2°. PROYECTOS PEDAGOGICOS. <Articulo compilado en el articulo 2.3.3.4.3.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015>
ARTICULO 3°. <Articulo compilado en el articulo 2.3.3.4.3.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse
en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015>

ARTICULO 4°. COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION. <Articulo
compilado en el articulo 2.3.3.4.3.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015>

ARTICULO 5°. <Articulo compilado en el articulo 2.3.3.4.3.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse
en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015>

ARTICULO 6°. DE LA EDUCACION SUPERIOR. <Articulo compilado en el articulo 2.3.3.4.3.6 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1075 de 2015>

Decreto 762 de 2018

Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que
hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
Articulo 2.4.4.2.1.1. Objeto. Adoptar la politica publica que tiene por objeto la promocion y garantia del ejercicio efectivo de
los derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas

Articulo 2.4.4.2.1.2. Objetivos especificos de la politica: Los objetivos de la presente politica publica son los siguientes:
“..3.

Promover y garantizar el ejercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales, con énfasis en el derecho a la salud,
educacion, trabajo, vivienda, recreacion, deporte y cultura. Este objetivo buscara que se adopten medidas, de indole técnica
y econdmica, destinadas a fortalecer progresivamente el acceso de las personas a los derechos econémicos, sociales y
culturales en condiciones de igualdad, y sin ningun tipo de limitacién sospechosa en virtud de la orientacion sexual o
identidad de género diversa.

Resolucion 2810 de 2012

Implementacion del requisito de conciliacion ante Comité de Convivencia y conciliacion laboral de las Direcciones Locales,
ante el acoso laboral por parte funcionarios del Distrito del sector educativo

Sentencias
Sentencia T-594 de 1993 Cambio de nombre.
Sentencia T-504 de 1994 Cambio de sexo en el documento de identidad.

Sentencia T-477 de 1995 Cambio de Sexo. Readecuacion del sexo de nifias y nifios.
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Sentencia C-481 de 1998 No discriminacion por orientacion sexual en el ejercicio docente/criterios sospechosos de
discriminacion.

Sentencia T-101/98 Derecho a la igualdad en acceso a la educacién por homosexual.

Sentencia T-881 de 2002 Sobre el principio de respeto a la dignidad humana, se afirmara la existencia de dos
normas juridicas que tienen la estructura légico normativa de los principios: (a) el principio de dignidad humana y (b) el
derecho a la dignidad humana.

Sentencia T- 435 de 2002 Ninguna institucién educativa puede prohibir de manera expresa o velada dicha expresién
libre y auténoma de la dignidad humana [orientacion sexual], ya que se vulneraria de
manera abierta el derecho a la igualdad y se desconocera la importancia que tienen las
instituciones educativas como estacion de formacién democratica y plural.

Sentencia T-314 de 2011 La ausencia de garantias para condiciones materiales de igualdad en casos de personas
pertenecientes a grupos histéricamente discriminados implica la limitacién o, incluso, la
anulacion de otros derechos como el acceso al trabajo, la educacion y a una ciudadania
plena. El Estado debe adelantar politicas publicas y acciones afirmativas para incentivar
el reconocimiento, el respeto y la proteccién de los sectores sociales LGBTI y de personas
con orientaciones sexuales e identidades. de género diversas.

Sentencia T-562 de 2013 La identidad sexual como manifestacién y materializacion del ejercicio del derecho al libre
desarrollo de la personalidad. Los establecimientos educativos no pueden coartar tal
eleccién, so pretexto de ir en contra de las reglas establecidas en el manual de
convivencia, pretendiendo inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, y con ello
desconociendo sus diversas tendencias.

Sentencia T-565 de 2013 Proteccion de la orientacion sexual e identidad de género en manuales de convivencia.

Sentencia T- 804 de 2014 Derecho Garantia a la educaciéon de estudiantes transgénero/ orientacion sexual e
identidad de género como criterio de discriminacion/ Diferenciacion entre orientacion
sexual e identidad de género.

Sentencia T- 478 de 2015 (Caso Sergio Urrego)

Se ordena al Ministerio de Educacion Nacional que, implementar acciones tendientes a la
creacion definitiva del Sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo a lo sefialado
por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente, se ordena que en el
plazo sefalado, se adopten las siguientes medidas: i) una revision extensiva e integral de
todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean
respetuosos dela orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos; y ii) ordenar y verificar que en
todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos los
comités escolares de convivencia.

Sentencia T-141 de 2015 Prohibicion a las instituciones de educacion superior a realizar actos discriminatorios por
razones de raza, orientacién sexual e identidad de género/apertura de procesos
disciplinarios sin fundamento y por razones de orientacion sexual diversa/ Orden al
Ministerio de Educacion a ajustar y a adoptar la politica publica de Educaciéon Superior
Inclusiva.
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Sentencia T- 363 de 2016

Accidn de tutela por parte de un estudiante transgénero contra el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, la Corte Constitucional defendié el derecho a la
educacion y ordenando que el estudiante pudiera usar uniforme masculino, fuera tratado
correspondiendo a su identidad como hombre transgénero, y que se implemente un plan
que provea el respeto y la promocion del libre desarrollo de la personalidad,
particularmente las expresiones de la identidad de género y la orientacion sexual.
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CAPITULO 3 - CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Acceso carnal. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la penetracion del miembro
viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro
objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205):
cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la Corte entendié esta como la fuerza,
el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica —intimidacion o amenaza - que el agente despliega sobre la victima para
hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra,
2010); 2) El acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la
cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que
le impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afos
(articulo 208): cuando se realiza con una persona menor de 14 afos. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14
afios haya dado su consentimiento; 4) Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona
en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Accion reparadora. Toda accion pedagodgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas. Son
acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones
son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo

Ly 1I).

Acoso escolar (intimidacién, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifia, nino o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o
complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar
implique agresion repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de
las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera repetida y
sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los
bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de
género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple
con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que busca
afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Acoso sexual. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo define como
“el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicién entendiendo el acoso sexual como
situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar a otra
persona mediante su objetivacion. Esto puede relacionarse con la obtencion de placer sexual sin el consentimiento de una
de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no se conocen o no tienen una
relacién de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen
el poder de alguien sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no
consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.
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Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacion o la satisfaccion
del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales; masturbacion;
besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacion
mutua de los genitales con las manos o la boca; simulacién de la relacion sexual con o sin la ropa puesta; penetracion
vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual. Conducta sexual que implica contacto entre el pene, la
vulva, el ano o la boca entre dos o mas personas. También incluye actividades interpersonales que implican la introduccién
en el ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas & Barrera, 2003).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 anos. El codigo penal
colombiano no provee una definicidon de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el acceso carnal. Sin
embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal
colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona
un acto sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendio esta como la fuerza, el
constrefiimiento, la presion fisica o psiquica — intimidacién o amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer
desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicién o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2)
El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya
puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan
comprender la relacidn sexual o dar su consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 afos (articulo 209): cuando se
realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afos 0 en su presencia, o la induzca a
practicas sexuales. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afnos haya dado su consentimiento; 4) Actos
sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca
trastorno mental o que

esté en incapacidad de resistir.

Agresion electrénica. Toda accidon que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patrén de
agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o
relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse,
se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse
agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace
parte de un patron de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida.

Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
puinetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaléon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Agresion gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional. Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresién relacional esta relacionada con la
discriminacion por el sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o sus
comportamientos sexuales.
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Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones
electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al
quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de las
asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se
imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y
didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes
y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002). Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para
un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las
relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar de otras personas, la comunicacion, la calidez y el afecto en
las relaciones, la cohesion del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a otra personay el
apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su aplicacion consistente, al
orden en la clase y al seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo
y puesta en practica de competencias ciudadanas.

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la comunidad
educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes
con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el
sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que conforman la comunidad
educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcién sobre qué tanto las opiniones son tenidas en
cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006). En tal sentido, este representa la
particularidad de cada uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de
sus directivas, su tamafo, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el
contexto en el que esta ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democratico permite que
todas las personas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones
importantes que afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas democraticos
en las aulas.

Coercion Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en actividades
sexuales.

Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien
de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas capacidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se
relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia,
la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la consideracion de consecuencias. Existen diversas
propuestas practicas sobre cémo promover el desarrollo de las competencias ciudadanas (Chaux, 2012; Chaux, Lleras &
Velasquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al utilizarse como una
estrategia para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre
estudiantes y docentes para construir normas y regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen
al interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccién de las
compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler, 2011).

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accién que se
ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que
recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).
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Conflicto. Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones,
dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar
situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la
presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen
menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en
la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino
manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion. Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente: por medio
del didlogo, la negociacion o mecanismos alternativos como la mediacion. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de
la otra parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de personas legalmente o
funcionalmente competentes para decidir libremente si participan o no en la actividad sexual (Chaux et al., 2013). El
consentimiento expresa que la persona acepta participar en la actividad sexual de manera voluntaria, sin presiones de
ninguna indole y teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y acciones. En Colombia, se ha
definido que la persona esta en capacidad de dar consentimiento para participar en actividades sexuales a partir de los 14
afios, salvo aquellos casos consagrados en el paragrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la no
produccion de efectos en el ambito penal del consentimiento de los menores de 18 afos. En este marco de referencia, la
capacidad para consentir se ve limitada cuando la persona es menor de 14 afios; cuando se presenta alguna condicion de
discapacidad cognitiva para comprender lo que esta pasando; se encuentra bajo los efectos del alcohol u otra sustancia
psicoactiva, bien porque el perpetrador generé dicha situacion de indefension o porque la victima se puso en ella por su
propia cuenta, y cuando por cualquier motivo se encuentra en incapacidad de decidir autbnomamente. De igual forma, y
de acuerdo con el articulo 2172 de la Ley 599 de 2000, en la explotacion sexual comercial de personas menores de 18
afos de edad, el consentimiento de la victima no es causal de exoneracion de la responsabilidad penal. La incapacidad
para rehusarse o para expresar el desacuerdo con la actividad sexual se ve restringida o limitada cuando el victimario o
perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica, las amenazas, la coercion, la intimidacion, la presién o el abuso del
poder, cuando la victima esta bajo el efecto de sustancias psicoactivas, o tiene una discapacidad fisica, sensorial o cognitiva
que le impide resistir la actividad sexual impuesta (Chaux et al., 2013). El consentimiento informado se ve limitado cuando
existe asimetria de poder en la relacién. La asimetria en las relaciones es uno de los criterios para tener en cuenta en el
manejo de comportamientos con contenido sexual.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armoénica y a pesar de las
diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto
como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las
personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la
estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones en las cuales se
desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente
a la convivencia, la promocién y proteccién de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacién de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad
de vida de las personas.

Dafo de pertenencias escolares. Toda accién, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa, que
busque danar las pertenencias de otra persona en el EE.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en la comunidad
educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional,
2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse
segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales
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concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. En términos de los cambios culturales, y del aporte de los EE
en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes de tal manera
que, en la busqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los
grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacion con la convivencia escolar
se trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Derechos Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes enfoques o
escuelas de manera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y
obligatorios para los estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos diferentes:
iusnaturalismo, iuspositivismo, histérico-cultural, y necesidades-minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una definicién
plantea que “los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con
la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con
principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en
la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son
vistos desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que
las relaciones entre estos ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democratica. Una dimension politica,
pues sirven de instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada
por la capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en
criterios de legitimidad y justicia. Una dimensién juridica, pues como ya se menciond, existe un sistema internacional y
nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados en normas nacionales e internacionales que definen
obligaciones positivas y negativas para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen todas las
personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura
especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing
se conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o convencion. Su
denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la reproduccién en la salud de las
personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos tradicionalmente discriminados:
nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicién de
discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencion y
difusion de informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la
sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las
elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir un
embarazo o las infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de
calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las
interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las
directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias,
nifios y adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios
de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construcciéon de su proyecto de vida, a la transformacién de las dinamicas
sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos, y
sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuracién de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir
desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de
actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.
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Enfoque de género. Significa profundizar en las formas cédmo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y
cémo son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas
(HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde sélo hay diferencias.
Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus
principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el
proceso educativo sera pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razén de su
ubicacion en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos. La realizacién de los derechos impone al Estado obligaciones para su materializacion,
proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). Alas capacidades que se ponen en juego y a los procesos que realizan
las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos se les denomina exigibilidad de derechos. Se
reconocen tres tipos de exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de participacion, activacion
de mecanismos de movilizacién social, y seguimiento para visibilizar las necesidades de una poblacion); politica
(participacion activa e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la formulacion de las leyes e implementacion de
politicas publicas sobre los temas de interés de cada comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se
requiere, de una parte, conocimiento de los derechos constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos:
acciéon de cumplimiento, accion de tutela, derechos de peticion, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para
cumplir sus obligaciones de proteccion, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares (Defensoria del Pueblo,
2001).

Explotaciéon Sexual Infantil. La explotacion sexual se define como una forma de aprovechamiento, dominacién, coercién,
manipulacion y, en algunos casos, de sometimiento a servidumbre, de nifias, nifios y adolescentes con el objeto de obtener
o proporcionar placer, excitacion o gratificacion erética (ICBF, UNICEF, OIT, INPEC & Fundacion Renacer, 2006). La
explotacién sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracién en
efectivo o en especie para la nifia, nifio o el adolescente o para una tercera persona o grupo de personas (ECPAT &
UNICEF, 1966). Asi mismo, constituye una forma de coercién y violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para
materializar y proteger la realizacion de los derechos y las garantias constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de
conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y comportamientos que deben
adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer. Interés superior de nifias, nifios y adolescentes. Se refiere a que el
bienestar de nifios, nifias y adolescentes estara por encima de las circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las
medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y autoridades publicas o privadas se buscara
el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta ultima con un fuerte énfasis en el
derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violaciéon de la norma. La justicia restaurativa, al contrario,
plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto,
en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafo causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad
de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion,
y la implementacién de estrategias de participaciéon de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdén y la
reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005).
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Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden voluntariamente a una
tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las
dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por terceras personas, sino que es creada por las
partes (Rozenblum, 1998).

Orientacion sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica,
romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual,
si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos. Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las personas pueden tener
acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos. Es decir,
cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas personas o el gjercicio de dos o mas derechos, el
principio de prevalencia exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos
de personas sobre otros. Por ejemplo, cuando los derechos econdmicos de la comunidad se enfrentan con los
fundamentales (cuidar la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando pensamos en poblaciones, los derechos
de los nifias, nifios y jovenes, prevalecen sobre los de cualquier otra persona. Igualmente, tienen prioridad las poblaciones
vulnerables, como minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en situacion de desplazamiento, mujeres,
poblacion LGBTI, etc.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen ante cualquier situacion,
sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadas para alcanzar
el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En el contexto escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y
Adolescencia que reconoce a las nifas, nifios y adolescentes que violan un acuerdo de convivencia como sujetos de
derechos que requieren, ante todo, restitucion de los mismos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifias,
nifios y adolescentes exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente se adoptarian castigos y demas medidas
correctivas, se privilegie, por el contrario, la comprension del transgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus
derechos. En resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa).

Principios de proteccién integral. La proteccion integral de nifas, nifos y adolescentes establece cuatro acciones
concretas para su realizacion: 1. Reconocimiento de los nifas, nifios y jovenes como sujetos de derechos; 2. Garantizar
su cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza o vulneracién; y 4. Asegurar su restablecimiento inmediato. Estas cuatro
acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE, deben regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia
de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusion social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

Procesos pedagodgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje
significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos,
generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en el EE para
responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, Il y 111).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto manejado inadecuadamente
o por otra situacion. La reconciliacién puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando
se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se presenta entre las
personas implicadas en una relacion interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite establecer cuando una
determinada situacion constituye una forma de violencia o abuso sexual si estan implicados menores de edad.

Relacién asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de las
personas implicadas en la relacién tiene mas experiencia o conocimiento para tomar decisiones autdbnomas y sobre las
implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por conocimientos porque la persona que abusa posee
mas criterios para establecer el significado y las implicaciones de la actividad sexual.
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Relacién asimétrica por gratificacion. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de las personas
implicadas en la actividad sexual sélo busca la satisfacciéon de su deseo sexual. En este caso, quien abusa persigue su
propia gratificacion y su intencién no es la satisfaccion mutua.

Relacion asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que facilitan o favorecen
que una persona esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra. Esas desigualdades pueden ser por
edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con respecto a nifia, nifio o adolescente); por conocimiento (adolescente
que conoce las implicaciones de las relaciones sexuales con respecto a una nifia, nino o una persona con discapacidad
cognitiva que no tiene la misma informacién); por género (el hombre con respecto a la mujer), y por poder (docente con
respecto a estudiante, una persona fuerte con respecto a una débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la persona
mas atractiva con respecto a la menos atractiva). La definicion de asimetria de poder es pertinente para identificar, por
ejemplo, situaciones que impliquen delitos sexuales y casos de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Re-victimizacién. Situaciéon que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a una persona
agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo (escolar, comunitario, institucional o
legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re-victimizacién en situaciones de acoso sexual son: a)
regafiar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la comunidad;
c) insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se mantenga en
silencio o no denuncie; €) tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio
de EE, saldn, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas, reviviendo la
experiencia dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes,
para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar
y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomicas, fisiolégicas, hormonales y funcionales que diferencian a las
mujeres de los hombres.

Sexting. Se refiere a la produccién y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de internet, redes sociales,
mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Incluye la produccién y distribucién de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas
desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las
relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores
de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afios; delito tipificado en el articulo
218 de la Ley 599 de 2000.

Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacion que se experimenta
frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracién positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto
femeninas como masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta
atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan danos al cuerpo o a la salud
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a)
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Que se presenten de manera repetida o sisteméatica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad de
movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o para
quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un sujeto pasivo es aquel a quien se reclama la defensa,
proteccidon y garantia de los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus dimensiones, por lo que
constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde sus relaciones sociales, politicas,
economicas, historicas y culturales (MEN, 2012).

Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenémeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado
contra la voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género.
Incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica, amenaza de violencia, coercion o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro
contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres,
las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o
acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la
victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de sustancias
psicoactivas o por su condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o
sometida mediante violencia fisica o psicolégica, o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos
sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta
que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
que describe la Ley 599 de 2000.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

DDHH Derechos Humanos.

DHSR Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
EE Establecimiento Educativo.

IE Institucion Educativa.

Ley de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013.
Ley General de Educacién Ley 115 de 1994.

LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.

MEN Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

PEI Proyecto Educativo Institucional.

PESCC Proyecto de Educacién para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania.
SE Secretaria de Educacion.

VBG Violencia basada en género
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CAPITULO 4 - DERECHOS Y DEBERES
Derechos de los estudiantes

a. Disfrutar plenamente de la vida escolar.

b. Recibir una educacién de calidad, de acuerdo con los estandares establecidos por el Ministerio de Educacion.

c. A ser evaluados justamente y a conocer sus resultados académicos de forma oportuna.

d. A que se les respete su vida y su integridad fisica y moral, su dignidad, su buen nombre, su sexualidad, sus creencias,
sus bienes y en general todos sus derechos fundamentales.

e. Arecibir informacion sobre educacion sexual y desarrollo personal.

f. Gozar de un ambiente sano, sin peligros para su integridad.

g. A exigir respeto, trato justo y la proteccion de sus derechos fundamentales.

h. Atener el derecho a expresarse libremente y a difundir sus opiniones sin otro limite que el respeto por los demas.

i. A participar en el Gobierno Escolar dentro de los drganos reconocidos por la ley y el PEI, cumpliendo con la normativa
de cada uno de estos, y participando activamente en la construcciéon de una mejor institucion.

j. A que los maestros informen a sus padres de sus logros y avances académicos y formativos, asi como de los asuntos
que generen dificultades en su vida escolar, con el fin de generar acuerdos que le permitan mejorar constantemente como
persona y estudiante.

k. A que cuando se presenten conflictos, se busque siempre una salida constructiva a éstos, a través de figuras como el
dialogo, la mediacién o la conciliacién.

I. Al debido proceso.

m. Que cuando asi lo amerite, la medida que le sea impuesta respete su dignidad y que esta sea formativa, proporcional y
oportuna.

n. A presentar reclamos o sugerencias, en cualquier momento, de manera respetuosa y sincera, ante cualquier maestro o
directivo de la institucion educativa. El tiempo para solucionar la situacion o dar respuesta a la sugerencia, sera el necesario
para dar una respuesta correcta, motivada, oportuna y efectiva.

. A solicitar certificados, constancias y diplomas, de acuerdo con lo que para estos tramites dispone la ley.

Derechos Sexuales Derechos Reproductivos

« Derecho a fortalecer la autonomia y la autoestima en
el ejercicio de la sexualidad.

+ Derecho a explorar y a disfrutar de una vida sexual
placentera.

« Derecho a elegir las parejas sexuales.

+ Derecho a vivir la sexualidad sin ningtn tipo de
violencia.

« Derecho a tener relaciones consensuadas.

« Derecho a decidir libre y autonomamente cuando y
con quién iniciar la vida sexual.

« Derecho s decidir sobre la unién con otras personas.

« Derecho a vivir y expresar libremente la orientacion
sexual e identidad de género.

« Derechos a la proteccion y prevencion de infecciones
de transmision sexual.

« Derecho a recibir informacion y al acceso a servicios
de salud de calidad sobre todas las dimensiones de la
sexualidad, sin ningun tipo de discriminacion.

« Derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion
sin sufrir discriminacion, coercién ni violencia.

+ Derecho a decidir libremente si se desea o no tener
hijas o hijos.

« Derecho a decidir sobre el numero de hijas o hijos
que desean y el espacio de tiempo entre un embarazo
y otro.

« Derecho a decidir sobre el tipo de familia que se
quiere formar.

« Derecho a ejercer la maternidad con un trato
equitativo en la familia, espacios de educacion y
trabajo.

« Derecho a una educacion integral para la sexualidad
alo largo de la vida.

» Derecho a acceder a métodos de anticoncepcion
modernos, incluida la anticoncepcion de emergencia.

« Derecho al acceso a servicios integrales de salud y
atencion médica para garantizar la maternidad segura.

« Derecho a acceder a los beneficios de los avances
cientificos en la salud sexual y reproductiva.
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Deberes de los estudiantes

a. Actuar con respeto hacia los demas en todos los espacios de la institucion educativa y en los que representen al mismo,
los estudiantes deben ser respetuosos al dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Los estudiantes deben ser honestos en toda actividad académica y respetar toda propiedad material e intelectual.

c. Reconocer sus errores, ofrecer disculpas, enmendarlos y procurar no volverlos a cometer.

d. Abstenerse de fumar, de portar o ingerir alcohol, vapeadores o sustancias psicoactivas, productos quimicos, dentro de
las instalaciones de la institucién educativa o en actividades que involucren el nombre de la institucion educativa.

e. Tener buena disposicion y actitud para resolver los conflictos mediante dialogo, mediacién o conciliacion.

f. Respetar a los demas miembros de la institucion.

g. Respetar los horarios, las actividades escolares, el cronograma, el plan de estudios y los uniformes de diario y de
educacion fisica.

h. Respetar los simbolos patrios y los actos civicos, dentro y fuera de las instalaciones de la institucién educativa.

i. Seguir los procedimientos establecidos para la obtencion de permisos.

j- Presentarse en condiciones adecuadas de aseo y limpieza.

k. Esforzarse en sus compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucion educativa, esto es
concentrandose en sus actividades académicas, participar en clases y permitir la participacion de los demas, observando
las recomendaciones de formacién académica o personal que la Institucién educativa sugiere, para asi cuidar el medio
ambiente escolar. Lo anterior aplica igualmente en las actividades en las que representen a la Institucion educativa.

I. Cuidar y conservar la planta fisica y los materiales puestos a su disposicién, con criterios de respeto, valoracion y
compromiso.

m. Representar la institucion educativa dignamente, dentro y fuera de sus instalaciones.
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CAPITULO 5 - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley

1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

Estoblocimiento Educotivo

Comité Escolor
de Convivencia

1. Poutos y ocseedo de comvivancio de todo lo
comunidod educativa.

2. Medides pedogégices y cllermnativas de soluciéa
fremie o los sauociones que afecion ko Convivencio Escolor.

3. Consecuencias aplicables @ los invokxrados en
las sifuociones que alecton o Convivencia Escolor

4, Dirociorio octuclizodo de otros entidodes.

PROTOCOLOS

1. Medior de

los persceos &

2. Fijor formas de 1oluciSn de mosers imporcicl, equitcliva y [uso y
w«mhwahmmdm
de los derechos y loreconcliocidn.

3. Exoblacer compremisos y hacer seguimiento.

1. Brindor cascién Inmedians en 1oiud lisica y mental de los olectados,

2. Romiti ko sibockin @ kos outoridodes odminutrotivos ceondo we reguieron medidas
de resoblecimiario de derechos.

3 Adogtor medidas da proteceién poro los invakucrodon poaro evitor posbles occiones
on w conra,

4. Informer de menern ismedion o los podres, madees 0 ocudentes.

5. Generer eapocios poro exponet y precior ko acontecido.

6 Determingr acciones esowrotvos hww«mma
m«um,hm

7. Rockzor o reperte en o Sistenc de Infermocida Unficads de Comvivencia Escalor.

8. € Com Excolor de Convivencio realiaond ol ardius del coso y
seguimiento de las soleciones.

1. Brindar otecidn inmediota en salud sica y mentol de los ofectados.

2. Infoermer de moneen ismediots o los podves, madees o ocudioles.

3. informar de ko sivecién o ke Policio Noclona! [Policlo de Infancio y Adclescenciol.
A Cior 0 los ntegrondes del Comind Escolor de Comvivencio y ponedos en
conecimienio del caso.

5. Adopior los medidas propics paro proleger & ks victiemo, 6 quien s

e ovibuye o ogresién y © los personos que hayos inkemado o hogon ports de lo
WNockin presentoda.

&. Rechizor of eeporse en of Sisteno de Inkormocidn Unificads de Comvivencio Escolor.

7. Reckror seguimiento por pare del Comidé Escolior de Convivencio, de lo outoridod
que asuma o conacikmiento y del comnd municipal, disrital o deporiomentol de
- -.—.l-”m e b sobre el o " od: 5

SIstema“NacionaI

Prevencion

Infarveair opcrtuncmente on los
componamientos que podrion
clectar la reclizocién efecfiva

de los derechos humanos,
sexales y reproductivos en el
condaxto escolar,

Atencion

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL LJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Convivencia Excolor y ol
ejorcicio de los Derechos

S#uociones de ogresién escolar,
ocoso escokar [bullying) y ciberocoso
(il , Gua no revision los
coroctesisticas de ko comision de un
delio y que cumplan con cualquiora
de los siguientes corocteristicos:

. . Que ton de manero
convivencie escolar g-”ok; ':-'"

b. Gue covaen dofios ol ceerpo o a ko
sokud Esica o mental sin generar
incopoacidod alguna paro cuolquiera
e los involucrados,

Savociones que sean constitutivas de
preswnios delios contra ko liberiod
integridad y formocién sexuol

L ]

1. Lo Policio Nacicnol deberd islorreer o kn ovioridodes odminiatolivas competenien.
da inmadicno los medidos de verficocdn,

3

°
3. Realkzer of repocie o0 of Satemo de Excols
4. Reakzor of sequimiens o o stuockin puesa bojo s conocimiento haska que se

logre ol resmabiecmmsio de los derechos de lon irvorcrodos

lo
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PROMOCION

En general, se entiende promocién como la ejecucion de acciones que provocan que algo suceda: promocionar es la accién
de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propésito de nivel superior. Puede entenderse también como la accién
de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620
de 2013 determina que el componente de promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio
de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de

convivencia escolar.

¢Cuales son las actividades de promocién?
1. Movilizacion de personas y formas de pensar

Esta es una actividad transversal a las otras acciones de promocién. Se trata de un proceso que motiva a un colectivo
social hacia el logro de un propésito superior considerado significativo y muy importante. Como proceso, se trata de
actividades secuenciales y progresivas. Como proceso colectivo, implica producir un encuentro entre diversas personas
que, mediante el didlogo, definen un interés comun y establecen e implementan una forma coordinada para lograr un
propdésito.

¢ Como participa la comunidad educativa en los procesos de movilizaciéon?

Para el caso de la movilizacion de personas y formas de pensar, es necesario contar con la participacion activa de toda la
comunidad educativa. Es decir, estos procesos surgen de la identificacion de las necesidades de cambio (sea de una
situacion o de una manera de pensar), por lo que pueden ser liderados, disefiados, convocados e implementados por
estudiantes, docentes, docentes con funciones de orientacion, familias o directivas docentes.
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Docentes-
Docentes con | Diredivas
Acdones. Estudiantes. | . de | docentes, | Familias.
orlentadén.
Proponer temas para la construccion de procesos de movilizocién de personas v v v v

v formas de pensar.

Disefior & implementar procsses de movilizocién de personos v formos de

[DEnsar. v

Farticipar en lo construccion de procesos de movilizocién aporendo sus
soberes, intereses y mofivacionss.

v
v

3\
\
3\

Aperura vy disposicién para participor de los octividodes o los gue se
convocan relocionadas con movilizacién. Por ejemplo, si se dissfio una
camparia para aporfar ideas sobre como fortalecer lo convivencia escolar, =l
grupe de estudiantes y sus fomilias plontecran temas que oporten o que este
proceso fenga un impacio real en lo comunidad.

Evoluar v hocer seguimisnto o los estrotegios de movilizocien qus se
implementen en el EE

Respaldar activamente la implementacién de coda una de los adividodes
p P

gue se realicen desde el Comité Escolar de Convivencio relocionodas con
estrategios de movilizacién.

Apoyor los procsses de seguimiento v 2valuadicn de los ocdones que sa ejscuten
desde &l comité v que estén relodionadas con esfroiegios de movilizadsan,

Conocer los meconismos del Comité Escolar de Convivendia pora porticipar
en la generacién de ideas a favor de la convivencia escolar relacionadas con
estrategias de movilizacién.

AR RNAYER
NN YN YN

Velor porque lo voz de codo uno de los personos que conforman o
comunided educative sea fenida en cuenta en lo construccién de procesos
de movilizacian.

NN PN YN

\
\

Disponer de tiempo y de espodios institucionales pora desarrllor las acciones
que se promusvan relocionodas con lo movilizocion de personas y formas de
pensar.

Coordinar los occiones que s= gensren desde el Comitg Escolor de
Comvivendia relacionadas con la movilizadon.

NN PN NN NY YN

2. Formulacién de politicas institucionales

La formulacion de politicas institucionales para la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR es un ejercicio colectivo.
Se trata de establecer acuerdos y consensos sobre el sentido, el concepto y los escenarios de estos temas. Dichos
acuerdos deben favorecer el bienestar de todas las personas de la mano con el PEI.

¢ Como participa la comunidad educativa en la formulacion de politicas institucionales?

Para el caso de la construccion de politicas institucionales, es necesario contar con el liderazgo del Comité Escolar

de Convivencia y de las directivas docentes. Sin embargo, el proceso de revision, construccion y puesta en marcha de
las politicas institucionales, debe contar con el aporte de estudiantes, docentes, docentes con funciones de
orientacion, familias y personal administrativo de acuerdo con sus capacidades, intereses y disposicion.
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Docentes-
Docentes con | Dirediva
fundones de | docente.
orientadén.

Acdones. Estudiantes. Familias.

Parficipar en & proceso de mevision, andlisis v consiucdén de poliicos insfiudenales. v v v v

Apertuna v dispesicién a porfidpar de los acfvdades a las que == convocan relacionadas
con la consiruccién de pdificos instivdionales. Por ejempolg, si se va a realizor un proceso
de revisién del plon de estudics, &l grupo de estudian’es debe planesar sus propueskos con
relacién a lo que se ensefia v cémo se ensefia, de esth manera se podrd consdlidar un
proceso perfinente.

Evaluar y hacer sequimiento a los procescs de constuccisn de poificas insfucionales.

Respaldar activamenie la implemeniocién de cada una de los acfividades que se realicen
desde el Comifé Escdar de Convivendia relacicnadas con los polificas insfivcionales.

Aooyar los procescs de seguimiento v evaluocién de los accienss gue e sjecu®en desds &
comité v que se relacionen con polificas insfiucionales.

Conacer = mecanismes del Comit Escdar de Comivendia para parficipar en la genemcién
de ideas a faveor de la comvivencia escolar y relacionadas con la construcdén de pdlifcas
insfiucionales.

Velar porgque la voz de coda una de las personas que conforman la comunidad educativa
sea fenida en cuenta en la formulacién de las pdificas insfiuci onales.

AN R NAYRVAYER
AR NAYRYAYER

liderar el proceso de revisién v ajuse de las pdifcos insfivcionales en el marco del
forinlecimients de la comivendia vy del ejerddio de les DOHH  DHSE.

NAYRANEANAYRAVAYER
AR NAYRAYAYER

Coordinar los acciones que se generen desde el Comi# Escdar de Convivenda.

3. Desarrollo de iniciativas y proyectos

Una estrategia especifica para realizar procesos de movilizaciéon social que respondan a la formulaciéon de politicas
institucionales, es el desarrollo de iniciativas y proyectos que busquen el desarrollo de competencias ciudadanas vy el
ejercicio de los DDHH y DHSR. En los EE esto se traduce en los proyectos pedagdgicos transversales y los proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

¢ Como participa la comunidad educativa en el desarrollo de iniciativas y proyectos?

Como en las otras actividades de promocién, es necesario contar con la participacion activa de todas las personas que
conforman la comunidad educativa. Es decir, para el disefio, implementacién y evaluacion de iniciativas y proyectos en
temas relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR, es necesario contar con la voz de estudiantes,
docentes, familias y directivas docentes. De igual forma, para lograr los resultados esperados, es necesario contar con un
equipo que lidere el proceso, el cual se puede conformar teniendo en cuenta las fortalezas y potencialidades de todas las
personas que conforman la comunidad educativa.
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Docentes -
Docentes con | Dirediva
Acdones. Estudiantes. fundones de | docente. Familias.
orientadeén.
Proponer de temos para el desomollo de iniciativos y proyectos. v v ve v

Disefiar y descrmollar iniciativas y proyectos come los proyecics pedagdgices

transversales. v v v v

Porficipar en la construccién de iniciativas v proyectos aporiendo sus -
saberes, infereses y mofivodiones. v v v’ v

Apertura y dispasicion poro parlicipar en los aciividodss a los que s
convocan en el morco del desomollo de iniciotivos v proyedios. Por
ejempla, si un grupo de estudiantes fiene una idea para realizar un proceso
de sensibilizacion con sus fomilios en el marco del proyecio pedagagico
fransversal de educacion paro lo sswclidad, pueden lidsroro v ser
ocompafiado por el equipo de docentes paro convertir esto idea en uno
oporiunidod pedogégica.

\
\
\
\

Evaluar y hacer sequimiento o los acciones de los iniciatives y proyectos.

Respaldar adfivaments la implementocion de coda una de los adividades
que se rzalicen desds el Comité Escolor de Convivendo y relocionados
con el desarrcllo ds iniciotivas y proyecics.

Apayar los procesos de seguimiento v evaluacién de los occiones que se
ejecuten desde el comite.

Conocer los mecanismos del Comité Escolar de Convivencia pora

&
parficipar en lo generodon de ideas o favor de lo convivencio escolar y
gue sstén relocionadaos con el desomollo de iniciotivas y proyectos.

Velor porque la voz de cado una de los personos que conforman lo
comunidad educativa sea tenida en cuento en el desarrcllo de iniciativas

y proyecias.
Disponer de fiempo y espacics institucionales para desarmollar iniciativas
y proyecias.

Cocmdinar los ocdones qua se generen desde &l Comité Escolor de Comvivencia.

NN Y YN
AN RNAYRNA
AR NAYRNA

NAYR YR NAYRNA
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PREVENCION

Cuando se habla de prevencion, es util responder a estas preguntas: como cuidar la convivencia considerando las
condiciones del contexto en que se encuentra la comunidad educativa?, ¢cuales son las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR?, ¢ qué acciones pueden ser Utiles o efectivas en el EE para evitar
la emergencia o la repeticion de situaciones que afectan la convivencia?

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo. En el
marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca intervenir oportunamente en dinamicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara
acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden
facilitar su repeticion.

Es asi como las acciones de prevencion intervienen sobre factores o situaciones que amenazan el ejercicio de los DDHH,
de manera que los episodios de vulneracién (violencia, discriminacién, inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo,
etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dinamicas relacionales dentro de la comunidad educativa. Lo anterior,
para evitar que lleguen a configurar la identidad de las personas que conforman la comunidad educativa o ser parte de la
caracterizacion del contexto

¢Cudles son las actividades de prevencion?

Las actividades que conforman este componente hacen parte del proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
de estudiantes, docentes y demas personas que forman parte de la comunidad educativa. En general, tienen las siguientes
caracteristicas:

» Disminuir, en las relaciones cotidianas, el impacto negativo de las condiciones del con texto econémico, social,
cultural y familiar.

» Se orientan a los factores y situaciones que afectan a estudiantes. Ademas, tienen en cuenta las condiciones de
las diferentes personas que conforman la comunidad educativa y el entorno social, cultural, econémico y politico.

» Deben estar articuladas con las dinamicas cotidianas del EE sobre las que se puede actuar para mitigar las
posibilidades de que, en el manejo de conflictos y la convivencia con las diferencias, terminen en dinamicas de
enfrentamiento y vulneracion de derechos.

* Incluyen una formaciéon docente, especialmente en lo que se refiere al manejo del aula y las estrategias
pedagdgicas, en la que se promueva la transformacion de las relaciones cotidianas entre las personas que asumen
diferentes roles: dinamicas entre docentes y directivas docentes, entre familias y docente, etc. Esta accion
corresponde o se debe desarrollar también en el componente de promocién.

De esta forma, se proponen tres actividades con el fin de brindar orientaciones para que los EE puedan desarrollar
estrategias de prevencion en el marco del Decreto 1965 de 2013:

1. Identificacion de factores de riesgo y proteccioén: una actividad fundamental para el componente de prevencion es
poder identificar los factores de riesgo y proteccién asociados a las situaciones que afectan la convivencia escolar y

el ejercicio de los DDHH y DHSR. Los factores de riesgo pueden entenderse como rasgos o caracteristicas de la
persona, las relaciones o el contexto que aumentan la probabilidad de que ocurra una situacién que afecta la

convivencia escolar. Los factores de proteccion pueden entenderse como situaciones o caracteristicas que aumentan

la probabilidad de que una persona o grupo no se involucre en situaciones que afectan la convivencia escolar.

Dicha identificacion servira para aportar elementos en la toma de decisiones del EE sobre la manera cémo disefar

e implementar los protocolos de atencion.
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e

2. Construccion de estrategias pedagégicas: de manera articulada con el componente de promocion, es necesario que
la comunidad educativa disefie, implemente y evalle estrategias pedagdgicas que mitiguen las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Estas acciones necesariamente deberan involucrar a las familias
y aprovechar las oportunidades de trabajo intersectorial.

3. Comunicacion y manejo de la informaciéon: es muy importante definir estrategias y pautas de comunicaciéon que
establezcan un direccionamiento claro para todas las manifestaciones oficiales sobre la convivencia. Lo anterior, con el
animo de que toda la comunidad educativa se integre a las acciones que se ponen en marcha para la mitigacién de los
factores que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
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e Prevenir el consumo de
a educacion Mineducacién 3113
T S’PP{ iUna responsabilidad de la Escuela!

-

e - ~ Prevenir consumo
Sabias e f .
g asaue // ompetencias de SPA...

I//’ socioemocionales

u El monitoreo, vinculo e involucramiento parental disminuye Iy .y \ m Disena estrategias con enfoque de curse de vida y de
el riesgo de consume de sustancias psicoactivas. | / pc]rc] IG preVenClO n A desarrollo integral, que buscan aleanzar los

m El desarrollo de compatencias socicemacionales coma la { | - M . | trayectorias educativas completas y arménicos acorde

pastergacién de la gratificacisn, la identificacion y manejo I d e situaciones de ri egO | con las condiciones de una comunidad particular.
de las emociones, la aserfividad y la consideracién de - | i i inari i
consecuancias son facores protectores frents al consumo | CONSUMD d@ SMS"I’dHC‘ﬁS I.' SRR EOerL‘:‘Z;:igé:u;Fu: saciales Sy
de SPA. \ : : / rotari)
u Entre mds temprana la edad de inico del consumo, mayor "'\. PSIEDQG‘?‘IV&S ;"I mncluye o i mgicn unn proptESEE

evaluacién o sistematizocién para detectar su

probabilidad de entrar en situaciones de dapendencia y Y ! g ; — .
Yoner groves afacres SRR , efedlividod e identificar aprendizajes.
m  Consumir sustancias psicoactivas no es sindnima de \ L
drogadiccion, s un problema de salud fisica y mental. A]gu.nas ideas
— g m Desde los diferentes dreas ocodémicos y de manera fronsversal
se puede abordar:
m  Desde la quimica, écdmo addan las diferentes sustandas
quimicas y céma interochia con la bio-quimica del cuerpe humano?
m  Desde la religién, 2cdmo se asumen estos consumos desde
las diferenies cosmogonias, cosmovisiones y concepciones religiosas
y espirituales del mundo?
® Desde |a historia, écémo los diferentes pueblos a fravés de las
diferentes épocas han usado los sustancios psicoodivas y con qué fines2

Ante una situaciéon de
consumo de SPA ...
® Informa al orientador, rector o a quien éste delegue, ellos.
serdn los responsables del manejo y conocimiento del caso.

= Actiia con prudencia y calma, sin generar alarma.

m Procura comprender la situacién antes de establecer juicios
o calificaciones sobre la persona que esta :unsumiari

-

i La educacion  wuinedueacion L‘L‘]_L Gl L‘LL hR el
es de todos - : -

El alcohol puede ayudar a olvidar y romper

s S "'J-'-;-; GUic s la timidez, pero répidamente pasa su
u El alcohol y el fabaco son sustancias i 1 efecto.
s scetdes  romons situaciones
socialme 5
ulas Sustancias Psicoactivas - SPA - alteran tus de r|@5@0
percepdi iones, comportamient Es un error pensar que la marihuana por
- yh.relcf:ién cm?ﬁgomisnto.yd mundo. \ Consumo de susiuncnos ser natural no esstldc?)r:;?voﬁs una sustancia
ICodomwmpsmooc'!wummnmpadodnsfmtoanmdu Psicoactivas - SPA P .
persona y efapa de la vida.
= Ning i o Sk

Las sustancias psicoactivas no te hacen
mds creativo o productivo,
estas caracteristicas dependen de factores
como la practiva, las habilidades y el
estudio.

«Como puedes ayudar a
U anigo o aniga que

esta consumiendo?

= Una nifa, nifo o adolescente que consume no
es un delincuente. Es victima y necesita de tu

opare- u El consumo afecta la salud. No sientas miedo o

u Brindale ayuda. No lo excluyas, discrimines o vergiienza de pedir ayuda.
rechaces.
= No ayudas a tu amigo cuando ocultas, apoyas o

animas a manfener o a empeorar su sifuacion

de consumo. U
= Ayudas a tu amiga o amigo cuando conversas ( : I P

i COMITATO INTERNAZIONALE

coniello ° ¢l abiertamente y en confianza sobre COMITAT INTERNAZIONALE

su situacion.




crscr e Prevenirlas Conductas Suicidas
iUna responsabilidad de la Escuela!

Sabias que...
' Prev en | r | ¢<Como prevenir?

M Fortalecer las capacidades de las familias para expresar el d 1,
afecto y generar apegos seguros son un factor de .' f CO n UC 0 A\ - Conforma un equipo para ko atencién en condudha suicida
con adultos de la comunided educativa que reconozea

proteccién frente a la conducta svicida. | | S (/u Gl d a e n e | | sefcles e ricag y brinde primeros eundie pricckéghenn:

i . - Conversa con los estudiantes an quienas has obsarvads
m Lo conducta suvicida es un evento que puede ser prevenido | comporinmienics da Fale RIS

por todas y todos. ErTTEr
- Genero empatia y sensibilidod frente a los estodos de
dnimo y situaciones emocionales de los estudiantes.
- Forfalece los competencias socioemocionales como el

E reconccimiento y manejo de emaociones, la resiliencia, la
Ante una situacion de C,O'I-']dl"lﬂ"l'ﬁl S[Mmda \\\ / toma de decdsiones, lo consideracién de los consecuencios y
- la comunicacién efectiva.
B El equipo de atencién evalta y determina si la persona estd en — - |dentifica comportamientos de alerta come: cambics en el

riesgo vital @ no. Si no lo estd, la accién inmediata a saguir es
la eseucha activa.

rendimiento académica, refraimiento, egresividad o marcas
visibles de outolesiones,
B Da siempre importancia a cualquier manifestacién o comentario - Genera esirategios pedogégicas para apoyor la

de conducta suicida (ideacidn o intenta) en los estudiantes. construccidn del senfido de vido y de sus proyectos de vida.

Mantén la calma y no generes panico en la insfitudisn "EEEEEEEEECARN B B N B B Bl - Reflexiona sobre bos imaginarios socioles frente a la
educativa. Los integrantes del equipo entrenados en primeros conducta su.if-ida-
auxilios psicoldgicos brindardn esta ayuda y los ofras

miembros llamaran al sector salud.

W Designo un vocero Gnico por partéide la institucién p
atender a las m

libre de

.o Si ves que 0|g

La educacioén
@ es de todos Mosducesion

uvien intenta hacerse dano a

. . s
- A ide ayuda @ un adulto
e hf‘: S QAULG t a al orientador ©
IR RARCLDS = fianza, o inform
< Las { :u'.lcido: son todos Conducta co'r;cl?or de tu mshtuClén educativa.
= Las conductas suicidas, S RE i
los comportamientos, ideas Suicida i
permonentes o intentos para
terminar con la vida o incluso Todc; Ilos personas flenemos
: problemas, pero algunas
el suicidio. tienen mas ﬁ rramientas

para enfrentarlos.

Cuando alguna companera o NRODEMOS
companero esta pasando

por un momento dificil,

12U puedes salvar vidas, Si:

Los retos en las redes sociales
y los juegos que te invitan a
autolesionarte pueden llevarte
a una conducta suicida.

CISP ()

OMITATO INTERNAZIONALE
P{H LO SVILUPPD DEI POPOLI



o Prevenir

Minedueacion Loy
S \/’B& iUna responsabllldad de la Escuela!

Sabias que las

T - = T
VBG... PFEV'E." nir Y Prevenir las VBG...
atender las
- Afectan igual a nifas, nifios, mujeres, a personas con
orientaciones sexuales diversas, o con discapacidades y a mujeras 'Ilrf'( Vlo' 6VIG1615 bqsqdus - Promueve la educacién infegral en sexualidad a partir
indigenas. de la lectura de contexto, el curso de vida y con partici-
- Se manifiestan con violencia fisica, violencia sexual, violencia | lI e‘n pacisn da las familias. g i
icolégi de violencia. = i i esteraoti
- Ocasionan qu::sé::iz:i:s":;:::on::f: e"::"-'“glu o toman la | 'l DBSdU"'Dé"U GEEIDETGS pggugléumwb; i g
. Jue - -'\fumapeng,usmduduioque f e género y defeccion de res de riesgo.
decisién de suicidarse por el sufrimiento que esto les producen. \ el estudiante te cuenta. - Promueve la parficipacién de las y los estudiantes en
- Son causodas casi siempre por personas que cuidan, familiares, - Nunca culpes al estudiante por actividades en todos los espacios escolares.
educadores y también desconocidos. Lo situasidn - Promuave lecturas, adividodes y lenguaje no sexista
= Nunca intentes enfrentar
Ante una situacion de VBG...

- Visibiliza mujeres y su papel en diversos procesos de
al estudiante con el presunto
Activa la ruta de atencion:

la historia del pais.
agresor. - Promueve actividad fisica y deporte con grupos
e mixtos.
Remite al sector aolud para atencidn médica y peicoldgica de
urgencia. (24 horas al dia, 7 dios a lo semana, de manera

inmedialao y grafuita).

Denuncia ante el ICBF o lo entidad de proteccidn competents an tu regidn.
Denuncia ante ba Fiscalia General de lo Macidn o quien hoga sus
wecet en laregion. - agaasesaadi Ul BN WENN BN BN M-
Reporte al SIUCE [Sisterna de Informecién Unificode de Convivencin

Escolar].

Genera procesos pedagdgicos gue garanticen la royectonia
completa para bas victimas.

Incluye en el manual de convivencia, protocolos para
la prevencién

Lineas de ayuda
123 - 122 - 155

3 B Laeducacidn Mineducacién
es de todos

POr esodipilas!

Conoce, valora y cuida tu cuerpo y el
e los otros.
b6, .
u Afectan igual a nifas, nifos, mujeres, a
personas con orientaciones sexuales

dumocmdn:qﬁmdudﬁynm

5i hay contfacto fisico que te hace sentir mal
in

con incomodidad o miedo, rechdzalo.
JUIT0E LAE PODENOE VENGERY
' No guardes secretos cuando fe amenacen o
w Pueden ser golpes y violaciones, acoso, pero también burlas, te ofrezcan regalos para que no los digas.
chistes y descalificaciones.
lhﬁ_mmdusmﬁ siemprea por personas cercanas: cuidaderes o Di NO, cuando no estés de acuerdo con algo,
familiares. corre, grita, pide ayuda en casa, escuela o en las

. Ensénale esto a los mds
Algunas Ideas -

pequenos y profejdmencs
entre todos.

Lineas de ayuda

Imaginarios y estereotipos de género son las 123 -122 - 155
creencias que fenemos sobre lo que deben ser
los hombres y las mujeres: por ejemplo que
los hombres no lloran o que las nifias deben ser
siempre delicadas.

CISP ()
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e wessn Ppevenir la Xenofobla en los colegios

1 Para prevenir la
Xenofobia

m Genera espacios pedagégicos y extracurriculares qua
integren y reconozcan la cultura de los migrantes y
permitan conocer su experiencia migratoria.

o —

Sabias que \
[ - Ante una

® El migrante se enfrenta o un enforno desconocido y no sabe SitUOCién de
cémo funciona lo escuela. X@V]O'f:()bla

W Los sistemas educativos son diferentes en cada pais y eso
representa para tus estudiantes obstéculos culturales y ,, 6ol i liata y di
detener la situacion, evitar que se repita

académicos.
ynoremcnmqar

W Rechazar a los personas por su lugar de origen es xenofobia y
puede estar ligada o ofras formas de discriminacion
relacionadas con su género o situacién econémica, entre ofros

aspectos.

Puntos clave §
para el colegio #

m Explica a las familias como funciona la escuela y <é empatico con
tus estudiantes. Descarta la idea de “ellos no saben nada®
B Apoya a tus estudiantes y estimula su participacion en clases y
actividades extracurriculares.
m Brinda acompa nto académicoy adapta el curriculo,
material ldaﬁ}:s necesidade:

B Reflexiona con tus estudiantes sobre los efectos,
prejuicios y estereofi irededor de la migracié

Lad L
Recuerda

La discriminacién por xenofobia es un delifo y por fanto
no deben permitirse entre la comunidad educativa (Ley
1448 de 2011).

El Sistema Nacional de Convivencia Escolar se
impl ita bajo los enfoques de derechos y justicia

R S restaurativa, por ello, debes desarrollar acciones de
--------------- y- promocién y prevencién.

La educacion
&€ datodos Mineducacion

l l brc d 6 Si te sientes exclundo debido a tu pais

de origen:

Stx.l.fas quels

DN 1 g
o Xenofobia ¢
= Hablalo con tu educadores, fu familia o
, . adultos de confianza para que te apoyen y
LUNGCSIFASRODENOSAVENCE R | deienun la situacién
=Al llogm'ﬂmm estas personos pueden ser En tu casa héblalo con tu familia y pideles
rechozadas, excluidas mmm“b que asistir a la escuela para conversar sobre el
mmmmdnhﬂo'bhonbsm § '

Aciug en contra det
= Los comentarios, los apodos, los chistes, las
burlas y la violencia fisica.
= Laexclusion de las personas por el hecho
de ver diferentes,

Las burlas aunque parezcan inofensivas

pueden hacer mucho dano. C I S P

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPFO DEI POPOLI



seoin wea €9CUCIR, Libre de racismo

Sabias que... N O asum CIS &Qué puedes hacer

P,
co mo a |go norm desde la promocion?
- En el entorme escolar lombidn 3e presenton expresiones de dl r'l 1 ac‘é
diseriminacién racial y éinica. So[ m “ “ - Realiza acciones infencionadas y significativas
- Estas sitvaciones se han naturalizado en la sociedod erméneamente, - TR TR -
o iy ‘Rﬂg‘a \{ é‘i’“lcﬂ para dasnulumllmrélt:it::mmlmclén racial y
- Estas situaciones wineran derechos y afecton la dignidad, |a vida y el - L
desarrelle de las nifas, rifes y sdelescantes de les grupos dnicos. > K C’,"] I{} ! || VAUV ll’\| Yt 1l‘ - - Fomenta actividades participativas que
- Se esconden bojo expresiones de aparente carifio, apodos, chistes y promuevan el derecho a la igualdad y la no
tratos humillantes relativos al color de piel y rosgos fisicos y discriminacion.
ud.!mra.!merm -
_culurales. _ ) Colombia es una mmmy - Conmemora fechas que resalten la diversidad
- Lo escvela debe obordar estos slusciones pedagbgicomente pora preveninas £n. Colombio existen icldon étnica y cultural del pais, asi ¢ uquellas an
et afrocolomblanas, rm;;nlesypalmqw las que se reconozea las luchas por la libertad
LCHmMo pl'ﬂ'\'e]lil‘? pueblos indigenas ypmb(ngmm o Rom, y, contra el racismo, la discriminacién y la

xencfobia.
- Ajusta practicas pedagdgicas y confenidos
curriculares con el fin de construir ambientes
seguros y de respeto para las ninas, nifios y
adolescentes de los grupos étnicos.

WEF

- Identifica situaciones y pon afencién a las denuncias
de quienes indiquen ser victimas de discriminacién
racial y &tnica.

- Cita al didlogo a los involucrados en la situacién y haz
evidente las posibles consecuencias de una actitud de

discriminacian.
- Aplica practicos restaurativas y fortalecimiento
socisemocional.
- Haz saguimif al proceso de: n a‘n{nquodu
a derachos.

La discriminacion es un delito - Ley 1482 de 2011.

La educacion  wineducacion
es de todos

lMMhMth«hmwumm ; i l ~
ummumsmwmama.umm, . NG .

=Es un error osumirks como algo natural y chisiowo y eso causa mucho dafe. | J L l."\.ﬁ.‘l.[“\.i_-,_
lhmmﬂommﬁp«mmﬁu&dﬂuqﬂmnmh 7 - - ) ) 2 )
infercitn de dacriminar o ciguien. La Dtscrmunaaon Racial

¢Como lo puedes prevenir? JUTGE 16 rﬁrr:rm

\VENGERH

Colombia es una nacion diversa étnica y culturalmente.
En Colombia existen comunidades negras,
aofrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblos
indigenas y pueblo gitano o Rom, que representan
aproximadamente el 20% de la poblacién total del pais.

CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI
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Prevenir el

La educacién

Mineducacién
es de todos

Cllveracose ivna responsabilidad de la Escuela!

- El mundo digital ofrece a los estudiantes malfiples
oportunidades, pero fambién pueds fraer amenazas a sus
derachos.

- Las ciberamenazas son:

Personas que mienten sobre su edad, nombre y foto en las redes
sociales para ganar la confionza y luege abusar, extorsionar,
robar dates u obligar a las persanas o hacer cosas que las
violenten.

Contenidos violertos, sexuales o que inducen a hacersa dafio a
uno miso o a ofros.

Burlas, comentarios agresivos o falsos hacia otros.

Para prevenir...

Ensefia o tus estudiantes la importancia de no agredir a ofras
personas o ser violentos con la informacidn que publican an las
redes sociales y en las plataformas virtuales que usan.
Analiza con tus estudiantes 2cudl es su huella digital? [rastro
que se deja al usar internet] Asi comprenderan que lo que
publican, refleja lo que SON

Desarrolla las competencias socioemacionales y digitales con
acciones pedagégicas para fortal el aprendizaje yenfrentar
las ciberomenazas. 2

= Invita a las familios a reviso

i B Laeducacidn
es de todos

Mineducacién

. Sahias oue,

En el mundo digital nos conectamos con
amigos, aprendemos, investigamos,
creamos y nos divertimos, pero también
encontramos amenaozas a nuestro

bienestar, seguridad y derechos.

Las ciberamenazas
SOn:

/ / socioemocionales y

de situaciones de riesgo
wibamvﬂoy

. Promueve...
Competencias

- La auterregulacién para el tiempo de
digﬁ'dlbs para la "|| uso celulares, computadeoras o de redes sociales.
| - El cuidado de la informacién personal y privada
| que se publica en redes sociales o plataformas
virtuales.
- La importancia de cuidar lo que se dice, se
efiqueta y se comparte sobre otras personas.
-La necesidad de verificar que los perfiles
en redes sociales no sean falsos.
-Estrategias para reconocer ciberamenazas y
navegar con seguridad sin compartir a nadie
claves o informacién privada.
-Informacién clara sobre los efectos emocionales
y legales que fiene el mal uso de las redes
y plataformas digitales.

Fenencueita

Piensa antes de publicar en linea.
Controla tu tiempo en redes sociales.

resoo
ANENAZAS

Ciberentornos

5¢ cuidadoso con la paginas que visitas.
Verifica si laos personas existen realmente antes
de aceptarlas en las redes sociales.

Ten en cuenta las consecuencias de
comentarios o publicaciones que haces
sobre otras personas.

Defiende a quien es agredido en linea.

Combia frecuentemente tus
claves.

Pide ayuda si eres victima de un agresion.

Recuerda que:

Aunque parmanezcas anénimo, eres responsabla de lo que haces y publicas

werdos sob

e compart

Debes hacer un use respensable de la tecnolegia: “me cuido, te cuido y
disfruto”.

iempo y lugar de uso de celular o

CISP

(COMITATC INTERMATIONALE
PER LD SWILUFPD DEI POPOLI



JUANA RANGEL

=

Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas

La Institucion Educativa Juana Rangel de Cuellar, reconoce, que el consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas,
licitas o ilicitas, es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los estudiantes, que requiere
atencion en promover entornos educativos seguros y habitos saludables, fomentando el bienestar de sus estudiantes,
mediante la prevencién del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas. Por lo tanto, se compromete a adelantar
acciones tendientes a la prevencion, deteccion y atencidn de este flagelo.

Prevenir el inicio del

S| NO SE HA consumo de sustancias

INICIADO EL o
CONSUMO DE Retrasar el inicio del

SLUSTANCIAS consumao de sustancias

Reducir el consumo de

S SE HA INICIADO custancias
EL COMSUMO DE )
SUSTANCIAS Prevenir trastornos
debidos al consumo de
sustancias
Ofrecer pruebas de

deteccidn, intervencion
breve y derivacién para
tratamiento

Prevenir y mitigar las
consecuencias del
consumao de sustancias

c
9
v
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JUANA RANGEL

=

Factores asociados al consumo de sustancias por adolescente

INDIVIDUO

FAMILIA

COMUNIDAD

ESCUELA

CONTEXTO SOCIAL

Factores genéticos

Problemas de atencidn, salud mental y conducta
Trastornos de conducta o comportamiento

Problemas de conducta y delincuencia

Problemas de salud mental (como blsqueda de
sensadones, ansiedad)

Actitudes favorables ante el consumo de sustancias
Percepcion de gue el consumo de sustancias es normal
Consumo de tabaco durante el embarazo

Actitudes parentales favorables ante el consumo de
sustancias

Conflicto padre/madre-adolescente

Consumo de sustancias por parte de padres o
hermanos

Problemas de salud mental de padres o hermanos
Maltrato y negligencia parental

Autoridad familiar deficiente

Pobreza material

Situacidn inestable en el hogar

Falta de contacto positive con adultos
Disponibilidad de sustancias

Normas sociales permisivas y aceptabilidad del
consuma de sustancias

Sin acceso a la educacién

Absentismo y fracaso escolar

Ser acosador ¢ acosado

Fracaso escolar temprano

Falta de compromiso con |a escuela
Rendimiento académico deficiente
Compafieros/as gue consumen sustancias

Tacticas intensivas, especificas y manipulativas de la
industria en la comercializacidn de tabaco y alcohel a
personas menores de edad y adolescentes.

Acoeso facil a sustancias

Vivir en una zona conflictiva, como personas
desplazadas, en situacidn de agitacidn politica o
catdstrofes naturales

Conducta altruista (p.g]., de trato facil)

Capacidades de lectura y numéricas adecuadas a la
edad {capacidades cognitivas)

Competencias sociales y emocionales (por ejemplo,
control de impulsos, identidad bien formada)

Temperamento prudente

Apeqo a la familia

Comunicacidn parental equilibrada, reglas y supervisidn
Armonfa parental

Crianza amorosa, sensible y comprensiva - apego y
lazos fuertes

Actividad espiritual

Personas adultas preocupadas fuera de |a familia
Participacion en asuntos comunitarios

Acceso y permanencia en la escuela

Conclusidn de la educacién secundaria

Expectativas de tener buenos resultados en la escuela
Politicas que impiden la expulsidn

Promacién de vinculos entre profesores, padres y
estudiantes

Leyes gue prohiben o limitan la publicidad piblica de
consumo de alcohal y tabaco

Leyes gue prohiben a personas menaores de edad
consumir alcohol y tabaco
Modelos adultos positivos

C
9
v
c
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JUANA RANGEL
e

El ecosistema de respuesta del sector de la educacion

Liderazgo escolar

Polfticas escolares

Infraestructura escolar
Implementacion del plan de estudios
Actividades extracurriculares
Farmacian y apoyo del profesorado
Farmacidn de otro personal educativo
Salud escolar

Supervision

Politicas y directrices
educativas

Planes de estudios
nacionales/subnacionales
Formacion y recursos para
el profesorado y otras
categorfas de personal
Sistemas de recopilacion de
datos para la supervisidn y
la evaluacion

Liderazgo politico

s Politicas y leyes nacionales

{consumeo de sustancias)
Cumplimiento de |a ley
{consumo de sustancias)
Servicios juridicos

Medios de comunicacidn
Comunidades locales
Padres y madres

OMNGs

Servicios de salud

Politicas de salud

Polfticas de proteccidn
Servicios de proteccién para
personas menares de edad
Marco de politicas internacionales

L

c
o
W
c
>
0
e

o



JUANA RANGEL

POLITICA DE PREVENCION DE SUICIDIOS EN NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
POLITICA DE PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

POLITICA DE PREVENCION DE ACTOS DE XENOFOBIA

POLITICA DE PREVENCION DE ACTOS DE RACISMO

POLITICA DE PREVENCION DEL CIBERACOSO

L I
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JUANA RANGEL

ATENCION

- SITUACIONES SEGUN TIPO

Decreto 1965 de 2013

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaléon de pelo, entre otras;

b) Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresidn gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o se-cretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacidn, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra
un nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° dela Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o com-portamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.




JUANA RANGEL

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y gque en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Y cualquier ofra situacion, que se pudiese presentar, y que afectase el ambiente escolar.

2. Situaciones Tipo ll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Los titulares remitiran a coordinacion a aquellos estudiantes que se hayan implicados en tres o mas situaciones
relacionadas. Dada la sistematicidad del comportamiento.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar gue sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicaciéon. Los protocolos
de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a
la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda
la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria niumero 1581 de 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013
y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagodgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacién y las
medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue efectiva.
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7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia
Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia General
de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de
Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas
cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros
miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Articulo 42. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo I. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencidon de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que estas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar en
el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente decreto,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades administrativas, en
el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
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7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacién al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll. Los protocolos de los establecimientos educativos para
la atencidn de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estu-diantes involucrados, actuacion de
la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién
en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los
términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.




CAPITULO 6 - CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES, SANCIONES Y MEDIDAS DE RESTAURACION

Tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO Il

Conflicto Agresion escolar, acoso escolar y Agresion escolar que genera
ciberacoso incapacidad.
Esporadicos Repetitivas y sistematicas Revisten las caracteristicas de un

presunto delito

MNO generan dafio al cuerpo o Si generan dafios al cuerpoc ala ) Deli_tos contra la l_il;)ertad,
la salud salud sin generar incapacidad integridad y formacion sexual
Afectan la convivencia escolar No revisten las caracteristicas de Cualquier otro delito
un delito

Protocolo de atencion para situaciones tipo |

Reunién de las partes y Restablecimiento de

derechos y reconciliacion
Seguimiento

expaosicion de sus puntos
de vista

La atencion de situaciones tipo 1 corresponde al docente titular, al docente que presencio el incidente. Cuando un miembro
de la comunidad educativa, sea testigo de alguna situacion tipo 1, debera dar aviso al coordinador, y este sera quien
consigne en el observador la situacién observada. El coordinador dara atencién a la situacion.




Protocolo de atencién para situaciones tipo Il

Daiio
Salud

» Garantizar la atencion inmediata en salud
» Remision a las entidades competentes

ar Medidas de restablecimiento de derechos
Medidas

= Remision a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006.

» Adoptar medidas para proteger a los involucrados
= Evitar Revictimizacion
» Informe a padres de familia

lo acontecido

» Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y precisar

= Consecuencias aplicables a los involucrados

= Aplicar acciones resturativas y procurar la reparacion y la reconciliacion

/

de Alertas e implementar medidas de promocion y prevencion

= Activacion del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento del caso, reporte al Sistema ]

Ante estas situaciones tipo 2, docentes titulares, docentes testigos, miembros de la comunidad educativa testigos,
reportaran al coordinador, y este decidira sobre la activacion o no del comité de convivencia escolar. El docente orientador

podra activar el comité de convivencia escolar, de creerlo pertinente.

Protocolo de atencién para situaciones tipo Il

Garantizar atencion Informe a padres de
en salud familia

Adopta medidas propias
del establecimiento
educativo

Comité de
Convivencia Escolar

Reporte al Sistema
de Alertas

Activar Comité de
Convencia Escolar

Reporte a Policia
Nacional, ICBF y
otras entidades
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Paragrafo. Se activa el comité de convivencia, y este ante la ocurrencia de una falla tipo 3 podra considerar
correspondiente que el estudiante continue su proceso académico, desde su hogar. Al finalizar el afio podra reunirse,
analizar la continuidad o no del estudiante dentro de la institucién.

EL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

Teniendo en cuenta que las instituciones educativas persiguen la mejor formacién académica, ética y cientifica de las y los
estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacién establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios de cada establecimiento educativo, es necesario que estos
impongan medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comision de situaciones disciplinarias.

El proceso disciplinario que adelanta una institucién educativa debe estar consagrado en el Manual de Convivencia, acorde
con la Constitucién y la ley y atender a los siguientes principios del debido proceso:

* Legalidad. Se consideran situaciones aquellas que estan expresamente definidas en el manual de convivencia, con los
procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente respectiva. Estas deben estar clasificadas segun la
gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben tipificarse las acciones pedagodgicas correctivas que seran
aplicadas.

* Presuncién de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en una
situacion cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha situacion.

¢ Igualdad. El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede ser discriminado por ningun
motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacién sexual, opinién politica, entre otras). Ante situaciones iguales en
circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

* Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a defenderse y de probar lo
que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus
padres, madres o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir las que se
alleguen en su contra.

¢ Instancia competente. El manual de convivencia debe definir quien adelanta cada una de las etapas del proceso
disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas.

e Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante, adicionalmente,
la duda siempre debe resolverse a su favor.

* Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la situaciéon acaecida y la accion pedagégica
correctiva aplicada.

* Impugnacioén. Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

* Non bis in idem. Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el mismo hecho o de ser
doblemente sancionado por la misma situacion.
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Protocolo del debido proceso disciplinario

= Version libre del estudiante con presencia de sus padres o acudiente

Apertura formal del proceso = Comunicacion formal
= Individualizacion de la falta

Formulacion de Cargos = Determinacion de la conducta infractora
= Falta Disciplinaria

= Sancion

» Normas del manual de convivencia

Traslado de Pruebas = Indicar término en el cual puede presentar descargos e instancia
« Indicar que tiene derecho a solicitar o aportar pruebas
« Dejar constancia del traslade de las pruebas al estudiante investigado

Decision Primera Instancia » Deber de motivacion

« Correspondencia entre la falta y la sancion

= Sancion proporcional, razonable y necesaria

= Recursos, plazo e instancia ante la cual se presentan

= Informar sobre los recursos procedentes: Reposicion y Apelacion
 Plazo para interponerlos
« Autoridad administrativa ante la cual debe interponerlos

Iniciacion
Notificacion

Decision Segunda Instancia = Deber de motivacion y Principio de Congruencia
= Notificacion
= La decision de segunda instancia no puede imponer una medida mas
gravosa que la impuesta en la decision de primera instancia

Acciones pedagdgicas correctivas

Como ha sefialado la Corte Constitucional, el caracter pedagdgico de las sanciones escolares, autoriza a los colegios a
investigar las conductas utilizando un proceso que no debe sujetarse a la rigidez propia de los procesos penales — o
exclusivamente sancionatorios- ello tampoco es una patente de corso para imponer sanciones arbitrarias que amenacen
o vulneren los derechos fundamentales de los estudiantes (Sentencia T-459, 1997).

Las situaciones referidas en el ambito del manual de convivencia escolar deben ser el resultado del acuerdo y no ser un
catalogo de infracciones, estar determinadas expresamente segun la gravedad de la afectacion de las actuaciones de los
y las estudiantes. Con base en la identificacion de situaciones, deben definirse las sanciones escolares en el marco de los
principios y derechos constitucionales. La aplicacién de las sanciones conlleva la previa consideracion de las circunstancias
de modo, tiempo y lugar.

En todo caso, la institucion educativa debe propender porque no prime una concepcion punitiva que busque aplicar una
sancién sin que se tenga en cuenta los siguientes criterios, adoptados por la jurisprudencia constitucional en la Sentencia
T-390 de 2011:

* La edad de quien comete la situacion y por ende su grado de madurez psicologica.
* El contexto en el que se cometid la presunta situacion.

* Las condiciones personales y familiares de quien intervino en la situacion.

* La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.
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* Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo.
* La obligacién que tiene el Estado (representado en la Institucion educativa) de garantizar la permanencia en el sistema
educativo (Sentencia T-390, 2011).

De alli se desprende que la comunidad educativa deba estructurar y consolidar un sistema de convivencia escolar practico
y expedito, subsidiario de acciones preventivas permanentes que tengan un sentido claramente reflexivo de las causas
que originan la comisién de una presunta situacion. También conlleva el estudio permanente y la definicion de acciones
pedagdgicas que busquen formar ciudadanos y ciudadanas en ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones como sujetos que entienden y acogen reglas de convivencia. Cada comunidad educativa debe establecer las
acciones pedagdgicas con sentido y que contribuyen a la convivencia escolar. Finalmente, es importante indicar que aun
cuando se hayan cometido situacion que puedan constituir delitos, la institucion educativa debe hacer uso de garantias
que aseguren los derechos de las y los estudiantes, en tanto, podrian dar lugar a la aplicacién de tratamiento especial
previsto en el Cadigo de Infancia y Adolescencia por parte de autoridades publicas ajenas al centro educativo. En este tipo
de casos, es previsible que el peligro de amenaza o afectacion de los derechos fundamentales de los estudiantes sea
mucho mayor que si se tratase de conductas que comprometiesen meramente valores y bienes circunscritos al ambito
estrictamente escolar.

Dentro de las acciones pedagégicas correctivas a desarrollar tendremos:

Tareas con impacto social asesorias o tutorias pedagdgicas a estudiantes que lo requieran, organizacion de debates y
foros.

Socializacion de productos (video, exposicion, afiche, charla reflexiva, cuento, pintura, etc.) a su curso, que haga alusion
a la importancia del cumplimiento del deber o pauta no atendida.

Firma de acta de compromiso en esta medida las personas participantes (coordinador, docente orientador, estudiante,
padre de familia y docente titular o referente de disciplina) dialogan de manera restaurativa, asertiva y contundente acerca
de la necesidad de establecer y cumplir con acuerdos que quedaran firmadas en el acta.

Restaurar, reemplazar, arreglar si en la situacion presentada se hubiese dafiado, perdido algun bien mueble o inmueble,
este sera restaurado, reemplazado, arreglado o pagado por parte del estudiante responsable de la accion.

Horas dentro de la estrategia “YO QUIERO A MI COLEGIO”, cada docente, dentro del rango de la proporcionalidad podra
asignar como accion pedagoégica correctiva, horas para desarrollar la estrategia yo quiero a mi colegio. El docente titular
sera el responsable por velar por el cumplimiento de dicha estrategia.

El comité de convivencia podra llegar a acciones como:

Matricula en Observacién: Esta medida formativa procedera cuando el estudiante haya incumplido sus compromisos y
cometido alguna accion que afecte de manera grave la convivencia escolar o cuando se presente reincidencia en cualquiera
de las situaciones tipo Il o lll (Art. 2.3.5.4.2.6. Decreto 1075 de 2015). La decision sera aprobada por el Comité Escolar de
Convivencia convocado por Rectoria. Esta debe ser presentada por escrito y comunicada al padre de familia y/o a su
acudiente (s) por parte del Coordinador.

Grado por ventanilla: Para el caso de los estudiantes de grado once cuando incurran en algun incumplimiento de los
deberes consignados en este Manual, en las actividades de finalizacion de afo escolar y no se cuente con tiempo para
aplicar otra medida formativa, el Comité de Convivencia Escolar podra determinar la no asistencia del estudiante a los
actos de clausura o proclamacién de bachilleres.

Cancelacion de cupo: medida que sera sugerida por el Comité de Evaluacion y Promocion en la reunion de final de curso,
con los documentos que soporten el debido seguimiento y remitida al Comité de Convivencia para su aprobacion. Aplicara
en los siguientes casos. En situaciones tipo lll, en las que el estudiante sea indiciado en el sistema penal adolescentes. En
situaciones tipo lll, en donde la incapacidad del afectado sea superior a 2 dias.
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El observador

El observador del estudiante es una herramienta de uso institucional que permite a docentes, orientadores escolares y
directivos, no solo registrar las situaciones que pudieran afectar la convivencia escolar y el desempefio académico del
educando, sino también las acciones de atencion, seguimiento, acompanamiento y demas estrategias adoptadas para que
lleve a feliz término su proceso formativo en el entorno escolar.

Los registros realizados en el observador del estudiante deben ser dados a conocer oportunamente, tanto al estudiante
como a su madre, padre o persona cuidadora, siendo responsabilidad del colegio, establecer el mecanismo que asi lo
garantice. Las recomendaciones, compromisos y estrategias acordadas y registradas en este importante documento
institucional, con la firma de quien representa cada una de las partes, pueden mostrar de qué manera se ha brindado el
acompafiamiento y seguimiento que requiere el estudiante para superar sus dificultades y para reconocer sus
potencialidades.

El observador del estudiante puede ser un documento fisico o digital, sobre el cual se garantice no solo su conservacion y
custodia, sino también el conocimiento de su contenido por parte de los padres, madres o personas acudientes del
estudiante, lo anterior, teniendo en cuenta la confidencialidad que la informacion registrada requiera, en el marco del
derecho a la intimidad y la normatividad sobre el tratamiento de datos e informacioén relativa a los nifios, nifias y
adolescentes.

El observador del estudiante en la Institucién Educativa Juana Rangel de Cuellar, se encuentra dentro de la plataforma, y
podra ser consultado en cualquier momento por los padres o acudientes.

El observador del estudiante es un instrumento que facilita el seguimiento, acompafiamiento y el registro de estrategias
para la permanencia y promocion de las y los estudiantes en el sistema educativo y no solo como una evidencia para
justificar una sancion o su exclusion.
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CAPITULO 7 - PROTOCOLOS

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

JUANA RANGEL DE CUELLAR
SIS FARA 1A R

DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

v

SITUACIONES TIPO |

'

Reunir a las partes
involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagodgica

Fijar la forma de solucion de
manera imparcial, equitativa
y justa

Realizar seguimiento del caso

Reportar en el observador
del estudiante implicado y
notificar al padre de familia.

.

éReincide
en la falta?

SITUACIONES TIPO Il

Remision a las entidades
competentes del sector salud
si se requiere

Remitir la situacion a las
autoridades administrativas
para el restablecimiento de

derechos si se requiere

Adoptar las medidas para
proteger a lo involucrados

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes
involucrados

Generar espacios de didlogo
entre las partes involucradas
y los acudientes

Determinar las acciones
restaurativas

Realizar anélisis y seguimiento
del caso

Dejar constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas

Reportar en el observador del
estudiante implicado

Reportar la informacion del
caso al aplicativo SIUCE

SITUACIONES TIPO IlI

Remisién a las entidades
competentes del sector salud
si se requiere

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes
involucrados

Colocar la situacion en
conocimiento de la
Policia Nacional

Informar a los participantes en
el comite de convivencia sobre
la situacién presentada

Determinar las acciones
tendientes a proteger dentro
del ambito de las
competencias

Realizar analisis y seguimiento
del caso

Dejar constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas

Reportar en el observador de
estudiante implicado

Reportar la informacion del
caso aplicativo SIUCE

Siguiendo el debido
proceso se procede a
remitir el caso al consejo
directivo

éReincide en
estas faltas?




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
JUANA RANGEL DE CUELLAR

S EDUCAMOSIPARAIIAIPAZ 4

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE CONDUCTA SUICIDA

iy

IDEACION

El nifo, nifa, adolescente

o joven:

a) Presenta o informa sobre
sefiales o indicios de ideacién
suicida

b) Es reportado por otra
persona como presentando
situacion suicida.

N

1. El equipo del EE, encargado de
abordar los casos de conducta
suicida, identificara factores de

riesgo y evaluara el nivel de riesgo

,—@ ¢Existe
riesgo para el

nino, nina,

adolescente
o joven?

r

3. Informarala
familia o acudiente
(para la valoracién

INTENTO SUICIDA
El nifio, nifia, adolescente
o joven:
a) Presenta sefiales o indicios de
intento suicida.
b) Informa haber intentado
suicidarse.
c) Es reportado por otra persona
por haberse intentado suicidarse

1. Mantener la calma
una persona del equipo del EE
encargado de abordar estos casos,
permanecera con el estudiante,
Asegurar la escena para evita que
la persona en crisis se haga daiio

2. Realizar primeros
auxilios psicologicos
y medidas de
contencién emocional
para situaciones
de crisis con el
estudiante
o con comunidad
educativa presente

3. Solicitar ayuda
de urgencias a
lalinea123 0
cualquier
contacto
de salud del
territorio

por salud si es el
caso)

\

4, Realizar
seguimiento por
parte del equipo

4. Informar a
la familia
o0 acudiente

del EE a estudiantes
que presenten
sefiales de alerta

3 5. Fortalecer acciones de &
promocion y prevencion ~

7. Reportar a las Secretarias
de Educacion y de Salud
municipales, distritales
o departamentales

!

La familia o
acudiente de un
nifio, niia,
adolescente
o joven
reporta su
presunto suicidio

El nifio, nifia
adolescente o
joven comete

suicidio
al interior
del EE

1. Acompaiiar y
apoyar a la familia

1. Asegurar
escena

2. Solicitar ayuda
de urgencias ala
linea1l23 0
cualquier
contacto de salud
del territorio

2. Realizar accion
de dueloy
reparacion con
la comunidad
3. Realizar primeros educativa
auxilios psicologicos
y medidas de
contencién emocional
para situaciones de
crisis con el
estudiante o con
comunidad educativa
presente

4. Informar a
la familia
o acudiente

5. No informar ni pedir
informacion sobre
detalles especificos del
método utilizado,
ni detalles del hecho;
autolimitarse en la
informacion

6. Pedir apoyo a salud
para acompaiiar a
estudiantes, docentes
y administrativos
cercanos a
la persona




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
JUANA RANGEL DE CUELLAR

ZEDUGCAMOSIPARAVAIPAZZ

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

FASE PREVIA

Matricula de
estudiantes nuevos
con discapacidad
o talentos
excepcionales

v

Se realiza
Precaracterizacion
pedagogica al
estudiante con
posible discapacidad

L

v

Se formato de
capacidades
excepcionales segun
su edad a los
estudiantes con posible
capacidad excepcional

v

Se aplica ficha
sociofamiliar y
caracterizacion
pedagogica a
estudiantes de
preescolar con
posible discapacidad

2

Se aplica formato de

Reportar el tipo de discapacidad
o talento excepcional del
estudiante al SIMAT
(Cuando se cuentes con los
soportes clinicos y/o
las evidencias en el caso de las
capacidades y/o talentos
excepcionales

Elaboracion de acta de acuerdos,
se determinan los compromisos de
la familia y representante del
estudiante con la institucion
educativa en el proceso
educativo y escolar

Seguimiento al acompainiamiento
por parte de la familia
del estudiante

Desarrollo del proceso y
seguimiento al acompaiamiento
por parte de docente de aula

talentos de acuerdo a la
habilidad que se evidencia
en el estudiante con
posible discapacidad
excepcional

Se aplica formato de
antecedentes y
caracterizacion pedagoégica
en compaiiia del padre de
familia al estudiante con
discapacidad

Realizar remision a
consulta especializada en
la entidad prestadora
de salud
correspondiente con
el fin de tener diagnostico
clinico y recomendaciones
a seguir

En aquellos casos que lo
amerite se elaboran
el plan de ajustes
razonables “PIAR” en
las areas que se requiera
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

JUANA RANGEL DE CUELLAR

wEDUCAMOSIPARAIIAYPAZ:4

RUTA DE ATENCION PARA PRESU NTOS
CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

v

SITUACIONES TIPO |

1. Detener la situacién
de agresion o conflicto
manejado
inadecuadamente

!

2. Realizar mediacién
pedagogica - reflexion

!

3. Establecer acuerdos
de convivencia, incluso
para observaciones

!

4. No minimizar ningin
tipo de agresion

!

5. No juzgar, no rotular
ni amenazar con medidas
disciplinarias a ninguna
de las partes involucradas

w
6. No revictimizar

h 4

7. Adoptar e implementar
acciones de promocion
y prevencion

l

SITUACIONES TIPO Il
SITUACIONES TIPO II Presunto delito
asociado a VBG

1. Activar los protocolos 1. Activar los protocolos
para situaciones tipo Il para situaciones tipo Il

2. Obtener mas informacion 2. Llamar a la linea 123 o
sobre la situacion cualquier contacto de salud
del territorio y acompaiiar
hasta ser atendido en salud

Se presenta —
daﬁué’a| cuerpo 3. Informar a la Policia

o ala salud Nacional o a la Fiscalia
General de la Nacion
y al ICBF

2-': Esetra::l':!:fieer 1. Solicitar ayuda de
: q urgencias a |a linea 4. Denunciar ante la
convivencia y 123 o cualquier comisaria de familia.
compromisos para contacto de salud
el o los victimarios del territorio

En caso de ser necesario y si hay personas

2. Reportar en preparadas para ello realizar primeros auxilios
el Sistema de N psicologicos y medidas de contencion emocional
informacion para posibles situaciones de crisis en victimas

Unificado para

la convivencia

escolar - SIUCE Guardar confidencialidad

maxima y respeto a la

dignidad de la victima

y convocar a familia o
acudiente de involucrados

Reporta en el Sistema de Informacion
Unificado para la Convivencia Escolar

Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion

Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa
a la victima y al victimario si es otro estudiante
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO

JUANA RANGEL DE CUELLAR

S EDUGCAMOSIPARAVIAIPAZ 4

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE
LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

EL NNA PRESENTA SENALES
DE DESCUIDO,
DESATENCION Y/O
ABANDONO

Identificar sefiales o indicios
de descuido, desatencion
y/o abandono

¢éSe identifica
incumplimiento,
negligencia y/o
abandono de las
responsabilidades de
padres, madres y
cuidadores en el NNA?

Y PERSONAS CUIDADORAS

EL NNA O UN TERCERO
REPORTA PRESUNTA
SITUACION DE DESCUIDO
DESATENCION Y/O ABONDONO

2.

1

Obtener mas informacion
sobre la situacion

A4

Contactar y notificar la
situacion a la familia o
personas cuidadoras de los
NNA para generar acuerdos

A4

Contactar e informar las
Actuaciones del colegio
a la familia o personas
cuidadoras de los NNA
que sea garante de
sus derechos

Establecer acuerdos
Dejando constancia en acta

Y

L

Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con la
familia o personas cuidadoras

Dejar constancia en acta
de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas

J

éla familia o
personas
cuidadoras cumplen
los acuerdos?

Y

Reportar la
informacion del caso
al aplicativo SIUCE

h 4

Remitir el caso al centro
zonal de ICBF y al sector
salud (cuando presente
signos de afectacion
a la salud)

Realizar
seguimiento
al caso

Adoptar e implementar
acciones de promocion
y prevencion

Realizar cierre
del caso




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
JUANA RANGEL DE CUELLAR

S EDUGCAMOSIPARANAIPAZ 2

5 CION EDUCATIVA

&

RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS
CASOS DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

v

El nifio, nifia, El nifio, nifia,

Otra persona reporta

adolescente o joven ue un nifio, nifia,

presenta sefiales que

indican presunto consumiendo SPA.

adolescente o joven esta

adolescente o joven es
sorprendido

consumiendo
consumo de SPA. SPA.

L

v

1. Identificar factores o
Sefales o indicios de
presunto consumo

) y

2. Obtener mas informacién a través de una
conversacion empatica acérquese con serenidad
guarde y garantice la confidencialidad para
abordar el caso. Evite la estigmatizacion,
etiquetaje y exclusion.sobre la situacion

éSe evidencia
consumo
SPA?

¥

¢Hay indicios a I
de presunto

consumo
SPA?

[ 4. Remitir a la entidad de salud
y al ICBF, en caso de que
sospeche de la familia como
vulnerador de derechos

3. Remitir por urgencias a salud
acompaiie al estudiante, informe
a la familia y permanezca con él
o ella mientras es atendido y
llega la familia o un defensor

el

9. Contactar a las familias o
acudientes y establecer
compromisos para
prevenir el consumo

5. Contactar a padres, madres,
e familia o acudientes.

v

[ 6. Establecer compromisos con
el nifio, nifa, adolescente o
joven y su familia o acudiente
y dar seguimiento

N2

Cumplci|miento

7. Reportar en el Sistema Unificado

e
compromisos de Convivencia Escolar - SIUCE

A 4

Si el/la estudiante estd en
posesion, tenencia o
comercializacién de una sustancia
psicoactiva, aplique protocolo
para situaciones Tipo lll o el
protocolo de articulacion
de la Policia

8. Notificar al ICBF para hacer
acompafiamiento

10. Realizar Seguimiento:
mantener informacion
actualizada sobre el proceso
que el estudiante sigue de
manera individual y con
el apoyo de la familia

<—J

11. Fortalecer acciones de

1[: S 12. Hacer el cierre del caso
promocion y prevencion

en el SIUCE

.

—
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Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo

I~ ) : El NNA, un miembro de la comunidad oun Se reconoce trabajo infantil después deaplicadoel
£l NNA ﬁ;:::? : ::aﬂl c::d‘:ut:m L tercero reportan presunto trabajo infantilo instrumento de identificacion de NNA y caracterizacion
- en riesgode estarlo de sus actividades escolares y noescolares

! J
¥ ¥
1. Identificar sefiales oindicios de presunto
trabajoinfantiloriesgo deiniciar actividades
laborales
| |

2. Obtener mas informacidn sobre
la situacion

¢ El NNAse
encuentrainmersa Si
en una situadon de

5.Contactara lafamiliao
acudientes del NNA para conocer la
situacidny establecer acuerdos

Y

trabajoinfantil?

iEl trabajoinfantil
representaun riesgo
para la integridad del
NNA?

7.Elaborar reporte

.

8. Remitir al Centro Zonal de

¥

3. Contactara lafamiliao
¢ El NNA estd ! acudiente del NNA para
enriesgo de reconocer |a situacidny

trabajoinfanti? evitarel iniciode |CBF correspondiente
actividades laborales 6. Realizar seguimientoa los
acuerdos establecidos con
|a familia o acudiente del v
Y MMA . L.
3. Priorizar laoferta 9. Ingresar la informacion en el
i + Sistema de Alertas de la SED

especializadade programas
y serviciosdelas entidades sla familia o
del orden distrital y nacional acudiente del NNA

cumplen los

acuerdos?

11. Adoptar e implementar acciones de 12. Realizar cierredel casoenel
promociony prevencidn en el marcodel  — Sistema de Alertas de la SED, en
comité escolar de convivencia casode haber sido reportado

10. Realizar seguimiento y
acompafiamiento al NNA

¥
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Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual

El MNA presenta sefialeso El NNA reporta que ha sido objeto Un miembro de |a comunidad educativa y/o un Se identifica en flagrancia una presunta
indicios de presunta de un presunto actode violenda tercero reporta una presunta situacionde violencdiasexual y/o se conoce de una
violenciasexual sexual violenciasexual a NNA presunta situadon reciente

| ; '

&. Solicitarapoyo ala lineal123yal Cuadrante de la
l_. |d{-I_'I'lI[IrI(HrfEIE1l}I'EbU N 2. Dbtener mds informaciansobrela Policia Madonal
indicios de presunta L s
. . situacidn
violenciasexual + l
4, Cantactar 5. Contactar al ICBF 7. Remitira la
R o Comisariade icti
3. Elaborar a Faliciade v/ecom 3. Elaborar presunta victima
reporte Infanciay il Familia para el revorte |¥] @ laentidadde
Adolesenda restabledmiento de p salud mds
derechos cercana
ése ¢ *
identifia en — -
el NNA 4. Contactaralos padres de familia, acudiente yfo
presunta familiar del NNA
violencia
sexual?
11. Poneren conacimiento éEl I-'-"'EEUI:Il'”:I‘il éEl presunto o et
e dela . Poneren conecimienta
del Centro Zanaldel ICBF de el Ll
la localidad del presunta victima es victimaes del CAIVAS 0 URI mds
NO i P rnar-_sr de 14 mayor de 18 cercana
agresar afios? afios?
10. Remitir al Centro de Servicios
Judicialespara Adolescentes = CESPA 13. Reportara la JEl presunto
| Oficina de Control a
Disciplinario de la
r ¢ SEDyala plblicodela
. - . ia Distri IED?
15. Repaortaral Sistema de vigilancia Personerfa Distrital ED
16. Realizar seguimiento epidemiologica de |a violencia intrafamiliar, 14. Reportaren el Sistema ‘
al NNA el maltrato infantil yla viclenciasexual - de Alertasde la 5ED
SIVIM

12 Reportara lnspecidn y
Vigilanciade laSEDyala

. . Personeria Distrital
acciones de promacidn 18. Realizar cierre del casoen
p ¥ el Sistema de Alertas del la SED

prevencion

17. Adoptare implementar

v
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Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresién y acoso escolar

Un miembro de la comunidad Reporte de situacién de agresion yacoso
educativa presenta sefiales o indicios porparte de les miembros de la
de presunta a gresion yacoso escolar comunidad educativa o de un tercero
¥ ¥
1. ldentificar sefiales o indicios de 2. Obtenermas informacion sobre la situacion
presunta agresidny acoso escolar yde los invelucrados

Se identifica en flagrancia una presunta agresion
y acosoescolar o situaddn reciente gue genera
dafios al cuerpo o a lasaludde los involucrados

\—i

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante
de la Policia Nadonal

¥
7. Remitira la presunta
victimaa la entidad de
salud mds cercana
¥
4. Contactar los padres
de familia o acudientes

emocional o
lesiones

3. Valorar el estado fisico, emodaonal y material de la
persona objeto de la agresidn y acoso escalar

v

B K de los NRA
4. Contactar los padres de familia 0 acudientes delos involucrados
NNA involucrados
£Lla presunta
* wicthma requiere

5. Elaborar reporte

— =

9. Poner enconocimiento la
i situacional Comité Escolarde
Convivencia

*

10. Reportar enel Sistema de Alertas de
12 SED los casos de NNA

8. Reportar al ICBF

15. Reportara la
Fiscalia Gereral de la
MNacidn o URI mas

2E| presunto
agresor o3

mayar de 14 y
manar da 18

cercana

Si

11. Conmtactara la

18, Repertar a Control
Disciplinariode la @
yala Personeria de

14. Activar el protocolo
de atenddondel Sistema
de Responsabilidad

13, Remitirel casoal
Centro Zonal del ICBF
de |a localidad del

Policia de Infancia
y Adolescencia

Bogota Penal para Adolescentes NNA )
{Fue victims
‘ de viokenoa
17. Re ta sonal?
Ins ecci;:m\ﬁ 'iTanl:ia 16, Garantizar 1a
P yyiE continuidad del NNAen *+
delaSEDyala

el sistemaeducativo 12. Activar el protocoko de

T atencidn de presunta viok ncia

Personeria de Bogota

sexlual
h J
19, Adoptar e implementaracciones de promocion 20, Realizar seguimiento 21. Realizar ciere delcaso enel
+ v prevencidn (Abordaje en el aula y establecer ' —®  SistemadeAlertasdelaSED (Solo
alcaso
COMpromises de reparaddn y recondliac o) situadones tipo 1y 111}
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Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo El NNA o un tercero reporta sobre situacién de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

| |
¥

1. Obtener mds informacion sobre la situacion en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacion

necesaria y completa sobre la oferta de B e

adolescenta, paternidad

programas y servicios sociales por parte del e e el
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo termprana?
. E lecer compromi n el NNA i 5 .
3 stabdecc dcaf P .ri'. 508 C;. cl ¥ ¢l T”‘f:tf 5. Activar el protocolo de
padres de familla 0 acudiente presunta victima e
# de violencia al‘.EI'-IEIDI'I |:_|e presunta
sexual? violencia sexual

4. Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

6. Elaborar reporte

¥
7. Contactar a los padres de familia y/o
acudients del NNA
¥
8. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas

Y
9. Remitir a la oferta de programas y servicios
sociales
I
¥ ¥
10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud
| 12, Registrar en el Sistema de |, 13. Garantizar la continuidad
Alertas de la SED del NNA en el sistema educativo
h 4 ¥
16. Realizar cierre del caso 14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6y 9

15. Adoptar e implementar acciones

Fin en el Sistema de Alertas [ . iy
de promaocidn y prevencidn

de la SED

-+ posteriores a la identificacion del caso y después del
evento obstétrico
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Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

Un miembro de la comunidad educativa
presenta sefiales de presunta violencia
intrafamiliar

Un miembro de la comunidad educativa
o un tercero reporta una presunta
situacion deviolenciaintrafamiliar

Agresion fisica yfo verbal a un miembro de la comunidad educativa
en el establecimiento educativo por parte de un integrante del
nicleofamiliary/oseconoce de una presunta situacion reciente

:

:

1. Identificar factores o indidos de
presuntaviolenciaintrafamiliar

2. Obtenermds informacignscbre la
situacion

¢5e identifica
presunta

4. Contactara un familiar
(diferente del agresorencasode hacer
parte del nicleo familiar)

.

3. Solicitarapoyo alalineal23yal
cuadrante dela Policia Nacional

5. Elaborar reporte

violencia
intrafamiliar ?

v

6. Poneren conocimientode la Comisaria
de Familia correspondiente, CAVIF o CAPIV

9. Reportar al Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la vielencia
intrafamiliar, el maltrato infantil yla
violenciasexual —SIVIM

v

10. Reportar en el Sistema de Alertasde |a
SEDenelcasoquelaviolenciasea enun
NMA

v

11. Realizar seguimiento

F Y

ése identifica 7. Activarel
presunta
violencia protocolo de —
—— atenciénde presunta
NNA? violenciasexual
&5e identifica 8. Activarel
presunto protocolo de
maltrato atencion de presunto
infantil? maltratainfantil

!

12. Adoptare implementaracdones de
promocién y preve ncian

13. Realizarcierre del casoen el Sistema

' de Alertasde la SED en el caso que la
violenciaseaenun NNA
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=

Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes.

El adolescente presenta Un miembrode lacomunidad educativa i . )
sefialesde un caso que y/o untercero reporta un presunto Seidentificaenflagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA
|
¥ Y
1. Identificarfactores oindicios .| 2. Asegurarlaintegridad personal de
del presunto caso de SRPA los afectados

éAlgin A
el e 3. Solicitarapoyoa lalinea 123 y/o
4. Remitira laentidad de salud requiere ’ poy v/

Cuadrante de la PoliciaNacional

atencion
média?

5. Contactar a los padresde
familiay/o acudiente del > 6. Elaborar reporte
adolescente

Y

9. Realizarintervencion - e 7. Remitiral Centro
. - 8. Notificaral Comité Escolar | -

complementaria paralacontinuidad [+ de Convivencia < Especializado para

enelsistema educativo Adolescentes (CESPA)

A . Fin
11. Adoptare implementar
10. Realizarseguimiento > acciones de promociony —DO
prevencion
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Protocolo de atenciéon para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes

Se presentan riesgos en el entorno EI NNA, otro miembro de la comunidad
escolar que demandan acciones educativa o un tercero alerta sobre la
preventivas antes de que ocurra una existencia de una amenaza de
amenaza de reclutamiento reclutamiento

4
— - — 3. Elaborar reporte de la amenaza o _| 4. Contactar a los padres de familia y/o
1. Identificar y focalizar las dindmicas . e s .
N . de la identificacién del caso acudientes
de riesgo y priorizar los
establecimientos educativos con #
apoyo de la Policia Nacional, la <
Secretaria Distrital de Seguridad, 5. Comunicar a las autoridades competentes la situacion
Convivencia y Justicia y la Alcaldia de amenaza (Defensores de Familia, Policia Nacional,
Local. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia)
para gue se active la Ruta de Prevencidn en Proteccion

2. Divulgar la ruta sobre como actuar
en caso de que se llegara a presentar
alguna amenaza o riesgo
& € . - ¢EINNA es
6. Activar el Protocolo de Atencidn .
victima del

de reclutamiento
NMA victi d flict .
para victimas de conflicto Conflicto
Armado?

armado

7. Realizar seguimiento

4

Fin 8. Adoptar e implementar acciones

permanentes de fortalecimiento con
redes institucionales, sociales y
familiares
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Ruta de
.- ~ o . Seguimiento
atencion al 6. Evaluacion

Intervencion

* Evaluacién por
parte del
COMITE DE

Presentacion CONVIVENCIA

de denuncia al
TITULAR

OTRAS ENTIDADES

reunion con

acudientes .

COORDINACION : Intervencién por
; ,/  ORIENTACION

Situaciones Tipo 2: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas

de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracterfsticas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapadidad alguna

Situaciones Tipo 1: Corresponden a este tipo los conflictos para cualquiera de los involucrados.

manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y Situaciones Tipo 3: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean

que en ningUin caso generan dafios al cuerpo o a la salud. constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo 4 del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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SEGUIMIENTO

Como todo sistema, el Sistema de Convivencia Escolar debe contar con mecanismos para evaluarse, monitorearse y
resolver situaciones que obstaculicen su marcha. Deben existir mecanismos para introducir al sistema datos para su
retroalimentacion. Este proceso de generacion y analisis de informacidn se conoce como componente de seguimiento.

En estos términos, el componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacién y analisis de las
acciones de la Ruta de Atencién Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como
se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras
palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las
acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

La verificacion se da en términos de la comprobacion de la ejecucion efectiva de todas las acciones de promocion,
prevencion y atencion sefialadas en el Decreto 1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un ejercicio constante y regular
de registro y sistematizacion de las acciones realizadas para capitalizar aprendizajes en la aplicacion efectiva de la ruta, y
la retroalimentacion propone ajustes y transformaciones de las acciones de los componentes.

Seguimiento en el componente de promocién

Elementos o pasos que se necesitan para que en el componente de promocién se puedan ejecutar acciones de seguimiento
en los tres niveles establecidos (verificacidn, monitoreo y retroalimentacion)

Establecer canales informative
o comunicativos.

Disenar y diligenciar una Disenar protocolos de
lista de chequeo para observacion para el

verificar la ejecucién de menitoreo: observar,
los occiones, registrar, sistematizar.

Informar los resultados del proceso.
Proponer ajustes y maejoras.

fo

Segu
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Verificar.

Monitaraar.

Retroalimentar.

Mowilizacion de personaos y fomos de pensar:

* lo gecudion de oociones pedogbgicos
acontecimienics pedogbgicos.

* lo gecudén de jomados de evduaocidn
parficipaiva.

Formulocién de polificas insfudiondes:

* PE v plon de esidics.

* Confomadén del Comité Excder de Comvivendo,
* El gusie porfdpofvo del monud de comdvencio.
* Lo convocatoa y redizocién de la lecura de
canteso.

Desardlo de iniciofivos v proyectos:

* Proyectos pedagbgicos ransiersoles.

* Iniciofvas poro @ desorollo de compefencios
dudodanos.

* Procesos de fomocién poro lo comunidad
ecucofva.

* Lo conerencio ente lo leciro ce confesto v
los proyectos de fomodién (plon de estudics
insficionales y fransversales, proyectos de aulg,
e ).

Movilizacion de personas y fomas de pensar:

ila convocotora es efeciva?

éHay poricipocién amplia de lo comunided educofvo?
élas occiones pedagdgicas rompen con o cofidianidad
del EE v llaman la atencién scbre redlidodes que ofecian
lo comivencia v & dericio delos DDHH w DHSR2

Formulocion de pdificas insfisdonoles:

iDe que manero & PE v & plon de esdics son coherentes
con & meoromiento de la cowivencio v & geddo de los
DDHH v DHSRE

2Cémo se conforma & comits E2Cémo se rediza &
proceso de ocfudizocian del monud de comvivenc oF
iGuE pesonas son convocadas paoo redizo esftos
ocfividodes? 2 Gué personcs parfidpan ocfivemenie?

Desordlo de los provectos e inid ofvas:

iResponden olos necesidades idenfificades en loslechuras
de contexo?

25cn coherentes con & PEIZ, 2Promueren & desorallo de
competencias civdodonas? 2Confemplan la poricipodion
ochiva de la comunidad educaiva?

dFavorecen o ronsfomod én de précficas pedogbgic ose

. Estrategic paro
la idenfificocion  de
debilidodes v fortalezos.

* Esrategic de
soodizodén de resilfodos.

* Proponer gustes v

meoras o parfr  del
reconcdmiento de  los
voces de |la comunidad
ecucofna.

* Baisin dd desardlo de
competencias  ciudaconcs
como  hemomienio  poro
g meoomiente de o
comvivencio escdor.

Seguimiento en el componente de prevenciéon

Algunos de los elementos o pasos que se necesitan para que en el componente de prevencion se puedan ejecutar acciones
de seguimiento a las actividades relacionadas con identificacion de riesgos y disefio de estrategias pedagdgicas de
mitigacion, en los tres niveles establecidos (verificacion, monitoreo, retroalimentacion)

Refgisirar y
reportar
la informacian
pertinente.

Establecer

- Disefar
criterios y

estrategias
pedagogicas.,

definir personas
encargadas.

fo

Segu




Ver ificadan.

Meoenitores.

Retr odimentacdan.

|denfificocién de factores de riesgo vy profeccién:
* Redizodion del proceso de lecuro de conieso.

Consiuccion de esrategias pedogégicos:

* Perfinencia y parfidpacién de la comunidad
eclcafva.

* Seconstuyen esrateg asyprocicospedogbgoos
para mifigor |os iesgos idenfificodos que ofecton
la comivencia escdler.

Comunicadsn y maongjo de la informodion -

* Seredizoun €ecicio consionie poro reconocer
v hocer vishble los expaiencios significafivas.

* Se defnen estofegios de comunicacdion v
mango confidencid de la informacién.

Disefio de protocoos de afencién diferencias:

* Sg dssfion cobdmente los profocolos de
cfencién.

* Clesificodén de stociones que afecton o
comivendo v & gerdido de los DDHH v DHSR.
* Conocimiento de los protocolos por parte delo
comunidad educaiva.

|denfficacién de foctorss de riesgo v proteccion
2D cue maonero & edcio deleciura de confexio
pemifit idenfficar v priorizor |os foctores deriesgo
¥ profeccien?

Construcdisn de esrategics pedagdgicas:

2Gué ipo de esrotegios v précicas se consyenn?
£0e gué menena han undonado?

&Previenen |os riesgos idenfficados en lalecra de
contexto?

iDe qué maonera parficdpa la comunidad educatva
en & dizefio y cesordlo de los esrotegias?

Comunicacién y maneio de la informadion.

202 qué monera las esrategics de comunicoci &n
goortan o mejoramiento de la comivencio escolar
y lo mifigocion de los foctores de riesgo2

iDe oqué manera & mango de la informadon
se incduye en los protocdos de  ofenddn
{confidencdididad, infmidad, ex.

Disefio de profocdos de afencion:

i0e qué monera € disciio de los protocolos
responde alo redided escolor?

2Cudes son los corierios vy oporunidodes de
mejoramiento en & disefio de los protocoos con
relocien ol debido proceso, predsion v colidod en
lo gecucisn?

Estotegia pora lo idenfificacion
de debilicodes v forfd ezos,

Estategia de socidizodién  de
resultocos.

Proponer qusies y mejoras o parfir
de reconcoimienio de los voces
de la comunidad edecafiva.

Redision cel  desardlo  de
competencios civdodanos como
herramienta para & mejoramiento
de la comvivenda escdor,

Proponer métodos pora reuniones
con implicodos en coscs de
convivencia escalar.

Dizefior fomoios  de  regisro
pora hocer seguimienio de los
orverdos, occiones reporadoras,
soluciones de | os cosos.

Seguimiento al componente de atencion

Los elementos o pasos que se necesitan para que en el componente de atencidn se puedan ejecutar acciones de

seguimiento en los tres niveles establecidos (verificacion, monitoreo, retroalimentacion).

Disenar
protocolos
de
observacion
de la
ejecucién de
los
protocolos.

Establecer
criterios y

definir

personas
encargadas.

Registrar un
sumario de
COS0%
reportados y
estrotegios de
utilizadas.

Evaluar el
impacto de
las acciones
de manejo

situaciones.

Proponer
nuevas
estrategias,

ajustes y
mejoras para
el manejo de
situaciones.

fo

Segu
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Verificar.

Monitorear.

Retroalimentar.

Se desardlan ocfividades de reconccimients
e idenfficacion de shodones oue ofectan lo
covivencio excda v & gercido de los DDHH
y DHSR.

Se generan espodics pora € reconacimiento de
sivodones de conflicto reiteradas.

Ejecucitn cabal de los protocolos de atencién o
guaciones de fipos |, 1, vl

Creocitn de esrotegios de mongo de conflicios
gue goranficen & respeto o la dignidad v los
DOHH v DHSR.

£5on perfneies v sfidenes s acfvidodss de recanadmienio
eidenfificacién de siociones que ofecion lacomivencia
escolor v € gexicio de los DDHH v DHSR, que redizo
g comunicadé

2Cemo semangan |os casos de sivodiones que afecton
a comnvivencic escolorg

25e hoce fomocién v sociolizocién sobre & fipo de
sisociones y s respecivos profocol osg

25e procicon competencios ciudodonas en & proceso?
EEsiste atencién diferendodo segin & fipo de sitvadon
presentaco?

Esiste un enfoque de derechios en los estofegios o=
sducién y mengjo de propuestos?

|denfificadion de debilidades
y fortdezos onte la gecudén
de  los  profocclos de
atencién v la constucdén
de estafegics g mango v
solucion.

Los acuerdos signados entre partes, o establecidos por el comité de convivencia escolar, seran sometidos a

revision periédica por parte de orientacion y coordinacion.

fo

Segu
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CAPITULO 8 — OTRAS DISPOSICIONES
REGLAMENTO PARA EL USO DEL CELULAR

Se les recuerda a los padres de familia, que dentro y fuera de la institucion, han ocurrido robos de celulares. Los docentes
y el personal de la institucidon hacemos todo lo posible para acabar con este flagelo, pero los esfuerzos han sido insuficientes
y escapan a nuestras capacidades. Los docentes se encuentran legalmente impedidos para ejercer funciones policiales
(requisas, cateos, interrogatorios), y mucho menos a menores de edad. La actual legislaciéon colombiana, no prohibe el uso
del celular en los colegios.

En ningin momento, el colegio exige o exigird el uso del celular para el desarrollo de las clases. La institucion educativa
no se hace responsable por hurtos, perdidas o dafios de celulares, portatiles, tabletas o cualquier otro dispositivo
electrénico. En caso de hurto, la institucion educativa suministrara los videos de seguridad (si los hubiesen), bajo orden
judicial ya que en estos aparecen menores de edad.

El uso indebido de redes sociales, videos, fotografias, audios, correspondera a situaciones tipo 2. Es responsabilidad de
cada acudiente, autorizar o no el uso de redes sociales para menores de edad. La verificacion de la edad minima de
suscripcion, y los posibles delitos e inconvenientes que se pudieran presentar seran responsabilidad exclusiva del
acudiente y el estudiante.

Se les insiste a los padres, que la principal fuente de los Deep Fake, son las imagenes y videos subidos voluntariamente
a las redes sociales por sus hijos. Estos son usados generalmente para pornografia o extorsiones. Las fotografias, videos,
realizados portando el uniforme del colegio, permiten a los peddfilos y pervertidos localizar mas facilmente a sus victimas,
y esperarlas a la salida de la institucion. El internet que provee el colegio, tiene bloqueado el acceso a redes sociales. La
ocurrencia de ciberbullyng, o cualquier delito en internet, sera bajo la responsabilidad del acudiente, que le suministro el
celular, le autorizé el uso de redes sociales y le pago los datos.

1. Esta prohibido la realizacién, grabacién de videos, fotografias, stickers, tik toks, en el que participen menores de edad.
Cualquier trabajo fotografico y cinematografico, debera contar con la autorizacién por escrito de los padres o acudientes.

2. Se depositaran en los lugares o recipientes sefialados por los docentes, los celulares apagados, antes de iniciar la clase.
No se podran recibir ni enviar llamadas o mensajes durante la clase. En caso de emergencia médica, calamidad familiar,
o caso de fuerza mayor, el acudiente solicitara por escrito la exencién de esta medida. Si durante este lapso se presentase
un incendio en la bateria de algun celular, el acudiente responsable del dispositivo implicado respondera por los dafios
causados.

3. Si una vez iniciada la clase, la estudiante continua con su celular, la evaluacién le sera anulada por intento de fraude. Si
fuese un taller o trabajo, también le sera anulado por uso indebido de ayudas externas.

4. Las capturas de pantalla serviran de evidencia, en caso de ciberbullyng.

5. En caso de reporte por uso indebido del celular, el acudiente sera citado, y asistira a la capacitacion sobre peligros de
las redes sociales.

6. Dejar un celular cargando, con cargadores de mala calidad, puede generar incendios. Los dafios seran asumidos por el
acudiente del estudiante implicado.

7. La institucién educativa, no tiene grupos de WhatsApp oficiales, la participaciéon en estos no es obligatorio, y sera
responsabilidad del acudiente y del estudiante, la participacion o no en las mismas, asi como las consecuencias que esto
pudiese traer.

8. Ningun docente podra enviar trabajos, via grupos de WhatsApp internos. La participacion en estos grupos internos,
privados, no es obligatoria.
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9. A menos de que el estudiante presente la factura del dispositivo moévil, el docente o directivo, no podra determinar la
propiedad del mismo, ni determinar si fue hurtado o no. Corresponde al acudiente presentar las evidencias que determinen
la propiedad del mismo.

PROCESO DE ENTREVISTA PARA NUEVOS CUPOS

Tras la presentacion de la documentacién requerida para la matricula administrativa, ademas de lo que adicionalmente
dicte la secretaria de educacion municipal. Se publicara un listado con los aspirantes que cumplen con los requisitos, y la
fecha y hora de presentacion de la entrevista. La no asistencia se entendera como una no continuacion en el proceso.

Se practicara la prueba evaluar para avanzar del ultimo afio aprobado por el solicitante en las areas de lenguaje y
matematicas.

Se practicara una prueba AST, para perfilar al solicitante.
Se exigira el observador impreso y con sello de la institucion anterior.
Se observaran las disposiciones legales, para el caso de los estudiantes extra edad.

Los cupos disponibles seran asignados, segun el puntaje obtenido en las pruebas evaluar para avanzar y el test AST. En
caso de empate, el promedio final del ultimo boletin obtenido en el colegio de origen, definira quien obtenga el cupo.

Todo estudiante nuevo sin excepcion, que haya perdido el afio inmediatamente anterior, ingresara con matricula en
observacion. Los acudientes seran citados a informes adicionales sobre el desempefio y evolucion académico. Estos seran
de estricta asistencia.

ATENCION A PADRES DE FAMILIA

Docentes y directivos docentes, somos conscientes de las dificultades a las que se enfrentan diariamente los padres de
familia, quisiéramos atender oportuna y en cualquier momento las solicitudes de los padres de familia. Lamentablemente
legal y fisicamente no podemos hacerlo. Para lo cual cada afio se establecen horarios, en los que se sefialan dos horas a
la semana, en la que se podran aclarar las correspondientes dudas.

Para no descuidar a sus hijos, y a otros estudiantes, no podemos atender ni a la entrada, ni a la salida, ni por fuera del
colegio. Tampoco fuera de las horas asignadas para este fin, o0 en medio de la clase.

Tratando de conservar las normas minimas de convivencia, y un ambiente sano de aprendizaje, solicitamos a los padres
de familia, no asistir en shorts o con chanclas, a la institucién. Sus hijos lo agradeceran.

Agradecemos no contactar telefénicamente a los docentes, por las noches, o fuera del horario laboral, ya que muchos,
laboran en otras entidades, realizan otras actividades, o simplemente descansan y comparten con sus familias.

Dados los inconvenientes presentados en los grupos de WhatsApp, la institucién no autoriza, no controla, y no aprueba
tales grupos. Si los estudiantes abriesen un grupo entre ellos, la instituciéon no puede intervenir, ni dirimir en los conflictos
alli presentados. La participacion o no en tales grupos, no es obligatoria, y es responsabilidad de cada acudiente decidir si
permite que sus hijos participen o no en este.

La institucion cuenta con un servicio de mensajeria, dentro de la plataforma de notas, por el cual se canaliza la informacion
institucional.
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El horario de atencién a padres de familia sera el siguiente:

JORNADA MANANA - 2025

LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
NOMBRE DEL DOCENTE
HORA

AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ 10:10 a.m. 9:15 a.m.
ANDRES HORACIO FERNANDEZ BEDOYA | 9:15a.m. 6:55 a.m.
BEDYS MARINA BARRIGA SALCEDO 6:00 a.m. 6:00 a.m. 6:00 a.m. 6:00 a.m. 6:00 a.m.
CLAUDIA STELLA GOMEZ ORTEGA 9:15 a.m. 7:50 a.m.
ELIZABETH ALVAREZ GAMBOA 6:00 a.m. 6:00 am. 6:00 a.m. 6:00 a.m. 6:00 a.m.
GLORIA STELLA GELVEZ DIAZ 6:55 a.m. 6:55 a.m.
IVAN ALFONSO QUINTERO DUARTE 7:50 a.m. 6:55 a.m.
JAIRO OMAR CASTRO MANRIQUE 6:55 a.m. 7:50 a.m.
JESUS MARIA HERNANDEZ TIRIA 6:55a.m. | 7:50 am.
JORGE ARMANDO ALVAREZ RODRIGUEZ | 7:50 a.m. 6:55a.m.
JOSE DE JESUS VELASQUEZ PABON 7:50 am. 6:55 a.m.
JOSE MIGUEL FABRA ARAQUE 9:15 am. 7:50 a.m.
MARCIA YELITZA BONILLA GONZALEZ 9:15a.m. 6:55 a.m.
MARCO TULIO IBARRA PALACIOS 9:15am. | T:50 am.
MARIA LEONOR LOPEZ VILLAMIZAR 6:55 a.m. 7:50 a.m.
MARTHA CECILIA RiOS DURAN 6:55am. | 7:50 am.
NERY DEL CARMEN CARRASCAL 6:55 a.m. 6:55 a.m.
NOHEMI JIMENEZ
NORAHIMA RODRIGUEZ CARRASCAL 6:00 a.m. 6:00 am. 6:00 a.m. 6:00 a.m. 6:00 a.m.
RAMIRO ANTONIO ROPERO TORRADO 6:55a.m. | 6:55am.
SADY MENDOZA CRISTANCHO 6:55 a.m. 6:55 a.m.
SANDRA CRISTINA BUITRAGO FLOREZ 7:50am. | 7:50 am.

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

NOMBRE DEL DOCENTE HORA
ARMANDO PINTO LOZANO 5:00 p.m. | 5:00 p.m.
CARLOS HUMBERTO QUIROGA RICO 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30 p.m.
CONSUELO GELVEZ CARRILLO 5:30pm. | 530 pm. 5:30 p.m. 530 p.m. | 5:30 pm.
EDILMA ESPITIA LUENGAS 5:30 pm. | 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30pm. | 5:30p.m.
JACQUELINE QUINTERO 5:30 pm. | 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30 pm. | 5:30 p.m.
JULIO CESAR VANEGAS AGUAS 5:30 pm. [ 5:30 p.m. 5:30 p.m. 5:30 p.m. | 5:30 p.m.

JOSE ESTANILAO AMAYA CARVAJAL 5:30p.m, | 980pm. | 5:30pm. | 5:30p.m. | 530 p.m.
JOSE MIGUEL BUITRAGO FIGUEREDO 530pm. | 5:30pm. [ 5:30p.m. | 530 p.m. /|, 5:30 pm.

KAREN JULIETH SANCHEZ RIOS 5:00 p.m. | 5:00 p.m.
MARIA EUGENIA VILLAMIZAR 5:00 p.m. | 5:00 p.m.
MARY YANET CABALLERO ANGEL 530pm. | S30pm. | 530pm. | 5:30pm. | 5:30 p.m.
NELCY MANOSALVA SOLANO 530pm. | 930pm. | §530pm. | 5:30pm. | 5:30 pm.
SAADY JOSE FLOREZ QUINTERO 5:30pm: | 5:30pm. | 5:30pm. | 5:30pm. | 5:30 pm.
SONIA AMPARO CHONA TORRES 5:30pm. | 5:30pm. | 5:30pm. | 530pm. | 5:30 p.m.

SONIA MARIA DELGADO VASQUEZ 5:30pm. | 530pm. | 5:30pm. | 5:30pm. | 530 pm.




JUANA RANGEL

CRITERIOS PARA DECLARAR LA DESERCION ESCOLAR

La institucion educativa cumplira en su totalidad las disposiciones del Ministerio de Educacién, y de la secretaria de
educacion a la hora de reportar un caso de desercion.

Pasados 40 dias de no asistencia, se iniciara el protocolo para la declaracién de desercion. El estudiante no conservara el
cupo, y sera reportado. En caso de enfermedad o una situacion de fuerza mayor, se le recomienda al acudiente informar a
la menor brevedad la situacion, para evitar la desescolarizacion del estudiante.

La institucién no se hace responsable por la pérdida de subsidios, acaecida ante el retiro del estudiante.
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DIRECTORIO DE APOYO

Policia de infancia y Adolescencia

Linea integral 123

lineadirecta@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/especializados/infancia- adolescencia

Fiscalia General de la Naciéon — Unidad de infancia y adolescencia
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
01800011244
https://www.icbf.gov.co

Medicina Legal
018000914862

Profamilia
018000110900

CAIVAS

Avda. Gran Colombia No. 6E-86
57(7) 5772412
fissaucuc@fiscalia.gov.co



